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Synteza

Niniejszy raport jest podsumowaniem ogdlnopolskich reprezentatywnych badan
przeprowadzonych w ramach projektu "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego
Rzadzenia". Gtéwnym celem badania iloSciowego opisywanego w prezentowanym
raporcie jest dostarczenie informacji na temat opinii spotecznych dotyczacych grup
narazonych na nieréwne traktowanie, ze szczegélnym uwzglednieniem aspektéw, ktére
odnoszg sie do dziatan podejmowanych przez administracje panstwowa. Za cechy, ktore
sprawiajg, ze jednostka znajduje sie w grupie narazonej na nieréwne traktowanie
uznano zaréwno cechy przyrodzone, niezbywalne, jak i cechy, ktérych wyzbycie
powodowatoby znaczne naruszenie tozsamosci jednostki. Sg to:

Pte¢, stan cywilny i sytuacja rodzinna.

Wiek.

Niepetnosprawnosc.

Pochodzenie etniczne lub narodowe, ,,rasa” oraz wyznanie.
Orientacja psychoseksualna i tozsamos¢ ptciowa.

nhwnNPR

Zasieg nierdwnego traktowania

Problem gorszego traktowania w Polsce jest obecny w swiadomosci spotecznej. Mimo
iz gorsze traktowanie subiektywnie odczuty stosunkowo niewielkie odsetki osob, to
duza cze$¢ Polek i Polakéw miata w naszym kraju osobisty kontakt z osobami gorzej
traktowanymi ze wzgledu na cechy bedace przestankami dyskryminacji.

Pierwszym wskaznikiem jest osobiste odczucie gorszego traktowania. Jego
wartosci obrazujg subiektywny poziom doznawanej dyskryminacji przez doroste Polki i
dorostych Polakéw. Okazuje sie, ze najwieksza cze$¢ spoteczenstwa polskiego
doswiadcza gorszego traktowania ze wzgledu na wiek oraz pte¢, a najmniejsza - ze
wzgledu na pochodzenie inne niz polskie oraz wyznanie inne niz katolickie.

Drugim wskaznikiem zasiegu nieréwnego traktowania jest znajomo$é osoby
nalezacej do grupy narazonej na nieréwne traktowanie. Mimo tego, ze niklty odsetek
osobiscie doswiadczyt gorszego traktowania ze wzgledu na pochodzenie inne niz
polskie, az 40% os6b osobiscie zna osobe, ktéra ze wzgledu na swoje pochodzenie
etniczne lub narodowe zostata gorzej potraktowana. Co dziesigta osoba miata
natomiast stycznos¢ z osobg LGBT, ktora byta w naszym kraju gorzej potraktowana ze
wzgledu na orientacje psychoseksualng lub tozsamo$é piciowa.
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Trzecim zastosowanym wskaznikiem jest przekonanie respondentek i
respondentow dotyczgce wystepowania w Polsce problemu nieréwnego traktowania ze
wzgledu na rézne charakterystyki. Co druga badana osoba jest zdania, ze w naszym
kraju istnieje problem gorszego traktowania ze wzgledu na chorobe psychiczng oraz
orientacje psychoseksualng.

W Swietle przedstawionych wynikbw mozna przypuszczaé, e w
dotychczasowych, reprezentatywnych badaniach ogdélnopolskich odsetek osdb, ktdre
doswiadczyty w Polsce gorszego traktowania byt zanizony.

Dystans spoteczny wzgledem oséb narazonych na nieréwne traktowanie

Najwiekszy dystans spoteczny Polacy odczuwaja w stosunku do grup LGBT:
homoseksualnych meiczyzn, osob transseksualnych, oséb biseksualnych oraz
homoseksualnych kobiet, a takie do grupy oséb z chorobami psychicznymi.
Najmniejsze dystanse spoteczne odnotowano wzgledem 0s6b z
niepetnosprawnosciami: niewidomych, niestyszacych oraz poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim. Im mniejszy sredni dystans spofeczny do danej grupy, tym bardziej
homogeniczne i jednogtosne byly oceny respondentéw. Osobisty kontakt najsilniej
zmniejsza dystans spoteczny wzgledem homoseksualnych meiczyzn, homoseksualnych
kobiet, oséb biseksualnych i oséb transseksualnych. Odgrywa on jednak marginalng
role w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami, wzgledem ktdrych, niezaleznie od
osobistego kontaktu, Polki i Polacy odczuwajg niewielki dystans spoteczny. Natomiast w
przypadku mniejszosci romskiej i czeczenskiej jest odwrotnie - dystanse wzgledem oséb
tej narodowosci pozostajg wysokie niezaleznie osobistego kontaktu.

Przekonania na temat roli kobiet

Przekonania dotyczace roli kobiety w ciggu ostatnich 20 lat ulegly powainym
zmianom. Dla potowy spoteczenistwa modelem najlepszym jest tzw. model partnerski,
w ktdrym oboje matzonkowie/partnerzy pracujg i oboje w réwnym stopniu zajmujg sie
domem i dzie¢mi. Dla 1/5 oséb natomiast jest to tzw. model tradycyjny, w ktérym
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mezczyzna pracuje i zarabia wystarczajgco na utrzymanie rodziny, a kobieta zajmuje sie
domem i opiekg nad potomstwem.

Opinie respondentek i respondentdw co do petnienia pewnych rél przez kobiety
sg w spoteczenstwie podzielone i zalezg od ptci, wyksztatcenia, wieku, a takze statusu
materialnego. Petnienie rél zawodowych znajduje najwieksze poparcie wsrdd kobiet z
wyksztatceniem wyzszym, rél rodzinnych natomiast wsréd mezczyzn z wyksztatceniem
podstawowym z najstarszej grupy wiekowej. Kobiety z wyksztatceniem podstawowym
czesciej sg zwolenniczkami roli opiekunczej wobec dzieci, a meziczyzni posiadajacy
wyksztatcenie srednie czesciej opowiadajg sie za petnieniem przez kobiety roli zony
wspierajgcej meza.

Rynek pracy

Polki i Polacy cechuja sie stosunkowo wysokg nieznajomoscig prawa pracy w procesie
rekrutacji. Co wiecej, to potencjalni pracodawcy (co niekoniecznie oznacza osoby
rekrutujace) odznaczajg sie niskim poziomem wiedzy na temat prawa rekrutacyjnego
w zakresie cech zwigzanych z sytuacjg rodzinng. Czesciej uwazajg oni, ze pracodawca
moze zgodnie z prawem pytac o liczbe posiadanych dzieci, o to kto bedzie opiekowat sie
dzieckiem podczas nieobecnosci kandydatki/kandydata do pracy w domu czy o plany
dotyczace posiadania dzieci. Zgodnie z odpowiedziami respondentek i respondentdw,
wiasnie o te kwestie pytane sg podczas procesu rekrutacji gtdéwnie kobiety, szczegélnie z
mtodszych grup wiekowych.

Miejsca pracy w Polsce sg postrzegane przez respondentki i respondentow jako
miejsca zamkniete na réinorodnos¢, w ktdérych pracownice i pracownicy wolg w
obawie przed reakcja otoczenia ukrywaé pewne, niezbywalne im cechy. Prawie %
dorostych Polek i Polakéw jest zdania, ze osoby nieheteroseksualne obawiajac sie
stygmatyzacji nie ujawniajg w miejscu pracy swojej orientacji psychoseksualnej. Nieco
mniej, bo 43% uwaza, ze osoby niepetnosprawne wolg ukrywal swoj3
niepetnosprawnos¢. Zdaniem wiekszosci respondentek i respondentéw, na wysokos¢
wynagrodzenia w Polsce wptywa niepetnosprawnos¢, ptec oraz wiek.

Najczesciej dyskomfort w pracy osoby badane odczuwatyby, gdyby ich
bezposrednim przetozong lub przetozonym zostata osoba homoseksualna (okoto 25%
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oséb), najrzadziej zas, gdyby zostata nig/nim osoba poruszajagca sie na wozku
inwalidzkim (5%).

Podobne odpowiedzi uzyskano na pytanie o komfort osoby badanej, gdyby
nauczycielem matematyki ich dziecka zostata osoba posiadajgca okreslong ceche.
Najwiekszy odsetek osob czutby sie niekomfortowo, gdyby ich dziecko byto uczone
przez osobe homoseksualng.

Dziatania rzadu w zakresie realizacji zasady réwnego traktowania

W spoteczenstwie istnieje duze przyzwolenie na podejmowanie przez rzad dziatan
majacych na celu zapewnienie realizacji zasady rownego traktowania. Kazdy z
zaproponowanych sposobéw dziatania uzyskat poparcie wiekszosci Polek i Polakdw.
Najwieksza aprobatg spoteczng ciesz sie szeroko rozumiane dziatania uswiadamiajace
i poszerzajgce wiedze - od wprowadzania nauczania na temat rownego traktowania w
szkotach, po organizowanie réznorodnych kampanii informacyjnych. Najwiecej oséb
uwaza, ze nalezy podejmowac dziatania na rzecz réwnego traktowania oséb z
niepetnosprawnosciami, a nieco mniej - ze wiekszg niz do tej pory uwage nalezy
poswieci¢ rodzinom wielodzietnym, osobom starszym, samotnym rodzicom oraz
kobietom (po okoto % Polek i Polakéw). Co wiecej, okoto 1/3 Polek i Polakéw bytoby
gotowych na zwiekszenie podatkow, aby zapewni¢ pomoc i swiadczenia dla tych
wiasnie grup.



ﬂ.y.#
\"'\
UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Wprowadzenie

Projekt "Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia" - realizowany przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow w partnerstwie z Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych Uniwersytetu Jagielloriskiego (CEiAPP UJ) oraz Szkota Gtéwng Handlowg -
ma na celu przygotowanie administracji rzagdowej do tworzenia i monitorowania prawa,
polityki i strategii z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania. Stuzy¢ temu bedzie
podjecie dziatan zmierzajgcych do stworzenia spdjnego i efektywnego systemu
przeciwdziatania dyskryminacji na wszystkich poziomach polityki rzadu, w tym poprzez
wprowadzenie zasad rownego traktowania do standardu dobrego rzgdzenia.

Gtéwnym celem badania ilosciowego opisywanego w niniejszym raporcie jest
dostarczenie informacji na temat opinii spotecznych dotyczgcych grup narazonych na
nieréwne traktowanie, ze szczegélnym uwzglednieniem aspektéw, ktére odnoszg sie do
dziatan podejmowanych przez administracje panstwowa. Za cechy, ktdore sprawiaja, ze
jednostka znajduje sie w grupie narazonej na nierowne traktowanie uznano zaréwno
cechy przyrodzone, niezbywalne, jak i cechy, ktérych wyzbycie powodowatoby znaczne
naruszenie tozsamosci jednostki. S3 to:

Pte¢, stan cywilny i sytuacja rodzinna.

Wiek.

Niepetnosprawnosc.

Pochodzenie etniczne lub narodowe, ,rasa” oraz wyznanie.
Orientacja psychoseksualna i tozsamos¢ ptciowa.

mnhwhNge

Opracowanie narzedzia badawczego wykorzystanego w niniejszym projekcie byto
zadaniem bardzo trudnym. Kwestionariusz do badania powstat w wyniku licznych
konsultacji z zespotami eksperckimi, ktére braty udziat w projekcie. Pretest narzedzia
wykonano przy pomocy 6 zogniskowanych wywiaddéw grupowych z przedstawicielkami i
przedstawicielami grup narazonych na nieréwne traktowanie. W kolejnej fazie
opracowywania narzedzia wykonano 60 wywiadéw pogtebionych z potencjalnymi
osobami badanymi. Dobér préby do wywiaddw pogtebionych byt doborem celowym, w
ktorym szczegdlng uwage przywigzywano do uwzglednienia opinii oséb zamieszkujgcych
mate miasta i tereny wiejskie, oséb starszych oraz oséb nieposiadajgcych wyksztatcenia
WyZzszego.

Prezentowany raport jest podsumowaniem wynikéw badania terenowego
realizowanego na obszarze Polski w okresie od 16 listopada do 21 grudnia 2011 roku, a
koordynowanego przez Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
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Raport sktada sie z szeSciu rozdziatéw, z ktdérych pierwszy zawiera opis
metodologii przeprowadzonego badania oraz charakterystyke badanej préby. Kolejne
piec rozdziatéw stanowi podsumowanie wynikdéw badania.

Rozdziat 2 ma za zadanie przyblizy¢ czytelniczkom i czytelnikom informacje o
zasiegu dyskryminacji w Polsce. Opisano i poréwnano w nim wartosci trzech wskaznikéw
nierownego traktowania ze wzgledu na przynalezne i niezbywalne cechy osoby, a
mianowicie:

e osobistego odczucia gorszego traktowania ze wzgledu na dang ceche,

e posiadania osobistego kontaktu z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu na
dang ceche,

e opinii na temat wystepowania problemu gorszego traktowania ze wzgledu na
dang ceche.

W drugiej czesci tego rozdziatu wyniki jednego ze wskaznikow — osobistego
odczucia gorszego traktowania - zostaly poréwnane z podobnymi wskaznikami
pozyskanymi w innych ogdélnopolskich, reprezentatywnych badaniach.

W rozdziale 3 zamieszczono informacje o zasiegu osobistego kontaktu Polek i
Polakdéw z przedstawicielkami i przedstawicielami grup narazonych na nieréwne
traktowanie oraz o ocenie tego kontaktu. Dodatkowo przedstawiono dystanse
spoteczne odczuwane przez Polki i Polakow wzgledem oséb narazonych na nieréwne
traktowanie. Zbadano takze wptyw osobistego kontaktu na dystans spoteczny. W koncu
zanalizowano ogélng otwartos¢ na mniejszosci i pokazano, jakie cechy spoteczno-
demograficzne sg z nig zwigzane.

Rozdziat 4 identyfikuje funkcjonujgce w Swiadomosci Polek i Polakdw stereotypy
i przekonania dotyczace grup narazonych na nierdwne traktowanie - dotyczgce szeroko
pojetego zycia rodzinnego, oséb starszych, a takze mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

Rozdziat 5 traktuje o funkcjonowaniu grup narazonych na nieréwne traktowanie
na rynku pracy. Pokazuje praktyki polskich pracodawcéw, poziom wiedzy prawnej
dotyczacej procesu rekrutacji, a takze poziomie spotecznego przyzwolenia na kierowanie
sie w procesie rekrutacji cechami prawnie chronionymi w warunkach niskiej podazy
miejsc pracy na rynku. Dodatkowo zaprezentowano w nim opinie spoteczne na temat
funkcjonowania osdb narazonych na nieréwne traktowanie w miejscu pracy.

W rozdziale 6 zamieszczono informacje na temat spotecznego przyzwolenia na dziatania
rzadu w zakresie rownego traktowania.
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1. Opis badania

Pierwsza cze$¢ niniejszego raportu stanowi podsumowanie zatozen i sposobu realizacji
badan terenowych przeprowadzonych w ramach projektu "Réwne Traktowanie
Standardem Dobrego Rzadzenia"'. Zawiera ona takze opis charakterystyk badanej préby
ze wzgledu na cechy, ktére postuzyty do doboru préby oraz wazenia danych oraz cechy,
ktére mogg prowadzi¢ do nieréwnego traktowania. Na koricu rozdziatu zamieszczono
uwagi odnoszgce sie do sposobu interpretacji danych oraz sposobu prezentowania

poszczegdlnych tresci.

W przypadku szczegétdw dotyczacych realizacji badania wykorzystano zawarto$¢ raportéw
metodologicznych przesytanych wraz z danymi przez MB SMG/KRC. Ponadto kwestionariusz uzyty w

badaniach terenowych stanowi zatgcznik nr 1 do prezentowanego raportu.
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1.1. Metodologia badania

Badanie terenowe objete byto standardowym sposobem kontroli zapewnionym przez
Wykonawce badania, czyli firme Millward Brown SMG/KRC. Minimalna liczba préb
kontaktu wynosita 5. Realizacja badania byta poprzedzona pilotazem (wielkos¢ proby
pilotazowej wynosita 32 osoby).

1.1.1. Podstawowe informacje o badaniu
Sposdéb doboru préby: losowy, dwustopniowy, warstwowo-zespotowy.

Metoda zbierania danych: CAPI (wspomagany komputerowo wywiad osobisty w domu
respondenta).

Liczebnos¢ proby zrealizowanej: 1715.

Poziom realizacji préby wylosowanej: 54%.

1.1.2. Populacja
Badang populacjg byli dorosli Polacy mieszkajgcy w kraju w okresie badania.

1.1.3. Operat losowania
Préba respondentéw miata charakter imienny. Dane kontaktowe pochodzity z rejestru

Polski Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci (PESEL).

1.1.4. Schemat doboru i wielko$¢ wylosowanej proby
Losowanie respondentéw do udziatu w badaniu miato charakter dwustopniowy. W

pierwszym etapie losowania zastosowano dobdr warstwowy proporcjonalny. W
kolejnym - dobdr zespotowy.

Podstawg warstwowania byty dane dotyczgce demografii ludnosci Polski na dzien
30 czerwca 2010 roku. Dane te byty najbardziej aktualne wsréd dostepnych w chwili
losowania préby. Warstwowania ludnosci Polski dokonano ze wzgledu na kryterium
lokalizacji terytorialnej w podziale na 16 wojewddztw oraz klase wielko$ci miejscowosci
wedtug GUS (9 klas), tzn.:

1. Wies.

11



»
\'X\

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

2. Miasta do 10 tys. mieszkancow.

3. Miasta 10-19 tys. mieszkancow.

4. Miasta 20-49 tys. mieszkancow.

5. Miasta 50-99 tys. mieszkancow.

6. Miasta 100-199 tys. mieszkancow.

7. Miasta 200-499 tys. mieszkancow.

8. Miasta powyzej 500 tys. mieszkancow.

9. Warszawe.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze nie we wszystkich wojewddztwach
wystepujg jednostki nalezgce do poszczegdlnych klas wielkosci miejscowosci.

Losowanie miast oraz wsi odbylo sie wedtug schematu ze zwracaniem z
uwzglednieniem prawdopodobienstw proporcjonalnych do liczby mieszkancéw miasta
w przypadku losowania miast lub gminy w przypadku losowania wsi. Oznacza to
mozliwos¢ wylosowania w konkretnym miescie lub gminie 8 wywiadéw (wigzka
realizacyjna) badz wielokrotnosci tej liczby.

Na tym etapie miasta z gmin miejsko-wiejskich zostaty potraktowane tak samo
jak miasta odpowiedniej klasy wielkosci stanowigce odrebne jednostki administracyjne
(zasilajg odpowiednie warstwy losowania préby), a populacja terenéw wiejskich z gmin
miejsko-wiejskich byta traktowana analogicznie do populacji gmin wiejskich. Miasta i
gminy wiejskie stanowity pierwotne jednostki losowania préby (PJL).

W drugiej fazie doboru w wylosowanych uprzednio miastach i gminach wiejskich
wylosowano wymagang liczbe oséb z catego obszaru miasta bgdz gminy wiejskiej. Osoby
byty dobierane metodg losowania systematycznego z operatu dorostych mieszkancéw
wylosowanych miast lub gmin, uporzagdkowanego wedfug daty urodzenia. W celu
sprawnego zrealizowania préby na etapie losowania dokonano wigzkowania proby
polegajgcego na losowaniu po 8 rekordéw w ramach wylosowanych miast lub gmin.
Zgodnie z doswiadczeniem MB SMG/KRC, taka liczba wywiadow jest optymalna w
badaniach, w ktérych ankieter jest zmuszony do wielokrotnych powrotéw do
wylosowanego respondenta - umozliwia bowiem sprawdzanie wielu kontaktow w ciggu
jednego dnia przeznaczonego na pobyt w okreslonym miejscu.

12



4 p
\'x‘,

UNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEKI
W OKRAKOWIE

1.1.5. Efektywna wielkos¢ préby i stopa zwrotéow

Doswiadczenie MB SMG/KRC zwigzane z realizacjg badan opartych na operacie, jakim
jest rejestr PESEL, wskazuje, ze ok. 12% przekazywanych kontaktdw okazuje sie
btednych - ze wzgledu na fakt braku przynaleznos$ci do badanej populacji. Do takich
kontaktéw naleza:

e o0soby zmarte w okresie od wylosowania badania do momentu jego realizacji,
e btednie podane adresy — niemozliwe do odszukania w terenie,

e wskazanie oséb, ktére nie mieszkajg pod wskazanym adresem i nieznanych
osobom mieszkajgcym,

e wskazanie oséb, ktére przebywajg poza granicami kraju od ponad 6 miesiecy i
nie sg znane ich zamiary odnosnie powrotu (trwata emigracja).

Zaktadajac stope zwrotdéw (response rate) na poziomie 60%, dla wyznaczenia
liczebnosci losowanej préby przyjeto nastepujacy wzor (dokonujgc zaokraglenia do
krotnosci 8 — przyjetej liczebnosci wigzki realizacyjnej)

N(losowane) = 1700 / 0.6 * 1.12 ~= 3176 Wywiadow

Ogétem zrealizowano 1715 wywiadéw, a zatem efektywna stopa zwrotéw
(response rate) w catej prébie wyniosta 54%.

Gtéwnymi powodami niezrealizowania wywiadu byly nastepujgce przyczyny:
kategoryczna odmowa udziatu w badaniu (15%), wyprowadzenie sie wylosowanej osoby
na czas dtuzszy niz 3 miesigce (10,5%) oraz nieobecnos¢ w okresie badania (6,7%).
Szczegdtowe informacje dotyczgce tych powoddw zostaty zamieszczone w tabeli 1.

13



k- et
UMIWERSYTET

JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Tabela 1. Przyczyny niezrealizowania wywiadéw wséréd wylosowanych respondentéw

Przyczyna niezrealizowania wywiadu N %
Kategoryczna odmowa udziatu w badaniu 482 15,2
Wylosowana osoba wyprowadezita sie na czas dtuzszy niz 3 miesigce 332 10,5
Pod wskazanym adresem nie mozna nikogo zasta¢ 212 6,7
Nieobecnos¢ w okresie badania 154 4,8
Odmowa wpuszczenia do mieszkania 68 2,1
Wylosowana osoba jest chwilowo nieobecna 63 2
Odmowa udziatu w badaniu poprzez odestanie karty zapowiedniej 57 1,8
Inne przyczyny niezrealizowania badania z osobg wylosowang 42 1,3
Wylosowana osoba jest niedysponowana 33 1
Odmowa udziatu w badaniu poprzez infolinie 11 0,3
Wylosowany respondent nie zyje 4 0,1
Negatywny wynik kontroli telefonicznej 3 0,1
Ogodtem 1461 45,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MB SMG/KRC.

1.1.6. Wagi
W celu zréwnowazenia proporcji préby zrealizowanej do wybranych cech populacji

badanej zastosowano wazenie bazy danych przy wykorzystaniu techniki wazenia
wiencowego (rim weighing). Do wazenia wykorzystano dane publikowane przez Gtéwny
Urzad Statystyczny dotyczgce nastepujacych pieciu cech badanej populacji:

e wiek (6 kategorii: 18-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45-54 lata, 55-64 lata, 65 i
wiecej) x pte¢ (kobiety i mezczyzni),

e wojewddztwo (16 wojewddztw),
e klasa wielkosci miejscowosci (9 klas wielkosci miejscowosci wedtug GUS),

e wyksztatcenie (podstawowe, zawodowe, srednie, wyzsze).

Zgodnos¢ z wartosciami referencyjnymi osiggnieto po 48 iteracjach.
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1.2. Charakterystyka osdb badanych

1.2.1. Charakterystyka oséb badanych pod wzgledem zmiennych spoteczno-
demograficznych zastosowanych w wazeniu

Z uwagi na fakt, ze na etapie losowania préby nie zaktadano warstwowania wzgledem
ptci i wieku respondentéw w poszczegdlnych warstwach, warto przedstawic
najwazniejsze charakterystyki respondentéw. W prébie znalazto sie 52,1% kobiet oraz
47,9% mezczyzn. Najliczniejszg kategorig wiekowg wsrdd kobiet byty osoby w wieku 55-
64 lata. Stanowity one 9,85% ogétu proby. W grupie meziczyzn najczesciej
respondentami byty osoby w wieku 55-64 lata (8,2%). Przed przewazeniem danych
najbardziej niedoreprezentowang grupg wiekowg kobiet w prébie w stosunku do
populacji byta grupa oséb w wieku 65 lat lub starszych, natomiast wéréd mezczyzn -
grupa osob w wieku 45-54 lata. Szczegdty dotyczgce procentowego udziatu obu ptci w
podziale na przedziaty wiekowe w prébie przed przewazeniem danych, po przewazeniu
danych oraz w populacji zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Charakterystyka proby pod wzgledem pici oraz wieku oséb badanych

Przedziat Procent w probie przed Procent w probie Procent

wiekowy przewazeniem danych po przewazeniu danych w populacji
18-24 6,5 6,2 6,3
25-34 9,7 10,1 10,1
= 35-44 7,7 8,0 8,0
;§ 45-54 8,7 8,9 8,9
55-64 9,8 8,7 8,7
65+ 9,7 10,4 10,4
Kobiety ogétem 52,2 52,3 52,4
18-24 6,3 6,5 6,5
_ 25-34 10 10,4 10,4
§ 35-44 7,9 8,2 8,2
o 45-54 7,6 8,6 8,6
= 55-64 8,2 7,6 7,6
65+ 7,9 6,3 6,3
Meiczyini ogétem 47,8 47,6 47,6

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia".
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Pod wzgledem wyksztatcenia najczesciej w prébie pojawiaty sie osoby z
wyksztatceniem $rednim (36,6%), najrzadziej natomiast z wyksztatceniem podstawowym
(14,1%). Przed przewazeniem danych ta ostatnia grupa stanowita najbardziej
niedoreprezentowang w stosunku do jej udziatlu w badanej populacji. Udziat osob
posiadajgcych rdézne poziomy wyksztatcenia w prébie przed przewazeniem danych, w
prébie po przewazeniu danych oraz w populacji zostat zilustrowany w tabeli 3.

Tabela 3. Charakterystyka proby pod wzgledem wyksztatcenia oséb badanych

Wyksztatcenie Procent w probie przed Procent w prébie Procent
przewazeniem danych po przewazeniu danych w populacji
Podstawowe 14,1 24,6 24,6
Zawodowe 33,8 22,4 22,4
Srednie 36,6 34,3 34,3
Wyisze 15,6 18,7 18,7
Ogoétem 100 100 100

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Wojewddztwo zamieszkania oraz klasa wielkosci miejscowosci stanowity
zmienne warstwujgce. Jednak z uwagi na odmowy odpowiedzi respondentéw warto
przedstawi¢ udziat respondentéw zamieszkujgcych poszczegdlne wojewddztwa oraz
klasy wielkosci miejscowosci w probie oraz pokaza¢, w jaki sposéb wazenie danych ze
wzgledu na te zmienne zniwelowato odchylenia od frakcji populacyjnych poszczegdlnych
grup respondentéw w prébie badanej. Szczegdtowe informacje o charakterystyce
respondentdw pod wzgledem wojewddztwa zamieszkania oraz klasy wielkosci
miejscowosci znajdujg sie w tabeli 4 oraz tabeli 5.
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Tabela 4. Charakterystyka proby pod wzgledem wojewddztwa zamieszkania oséb badanych

Wojewddztwo Procent w probie przed Procent w probie Procent

przewazeniem danych po przewazeniu danych w populacji
Dolnoslaskie 7,9 7,8 7,7
Kujawsko-pomorskie 5,2 51 5,4
Lubelskie 5,5 5,3 5,6
Lubuskie 2,6 2,6 2,6
tédzkie 6,7 7 6,8
Matopolskie 8,9 8,6 8,5
Mazowieckie 13,4 13,2 13,7
Opolskie 2,9 2,8 2,8
Podkarpackie 5,6 5,8 5,4
Podlaskie 3,1 3,5 3,1
Pomorskie 5,9 6 5,8
Slaskie 11,8 12,1 12,4
Swietokrzyskie 3,3 3,5 3,3
Warminsko-mazurskie 3,7 3,6 3,7
Wielkopolskie 8,8 8,5 8,8
Zachodniopomorskie 4,5 4,8 4,4
Ogotem 100 100 100

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia".

Tabela 5. Charakterystyka proby pod wzgledem klasy wielkosci miejsca zamieszkania oséb badanych.

Klasa wielkosci Procent w probie przed Procent w prébie Procent
miejscowosci przewazeniem danych po przewazeniu danych w populacji

Wies 39,3 37,8 37,8
Miasta do 10 tys. 5,7 6,0 6,0
Miasta 10-19 tys. 6,9 6,9 6,9
Miasta 20-49 tys. 11,0 11,0 11,0
Miasta 50-99 tys. 8,2 8,5 8,5
Miasta 100-199 tys. 7,2 8,2 8,2
Miasta 200-499 tys. 9,4 9,5 9,5
Miasta ponad 500 tys. 7,8 7,4 7,4
Warszawa 4,5 4,7 4,7
Ogétem 100 100 100

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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1.2.2. Charakterystyka oséb badanych pod wzgledem cech wptywajacych

na nierowne traktowanie

Charakterystyki przedstawiane w niniejszym podrozdziale dotyczg cech oséb badanych,
ktore wziety udziat w badaniu. Omawiane wyniki stuzg zaprezentowaniu oséb badanych
pod wzgledem charakterystyk, jakie moga prowadzi¢ do nieréwnego traktowania.
Nalezy podkresli¢, ze wyniki te nie stanowig o obrazie populacji dorostych Polakéw.

Z uwagi na fakt, ze charakterystyki respondentéw dotyczace ptci i wieku zostaty
przedstawione we wczesniejszej czesci rozdziatu, w tym miejscu uwage skupiono na
pieciu cechach, jakie mogg mie¢ wptyw na nieréwne traktowanie, a mianowicie na:

e stanie cywilnym i rodzinnym,

e niepetnosprawnosci,

e kolorze skéry, pochodzeniu narodowym lub etnicznym,
e wyznaniu,

e orientacji seksualnej.

Stan cywilny i rodzinny

Na pytanie o stan cywilny odpowiedzi odmoéwity 23 osoby (1,4%). Najwiekszg czesé
préby stanowity osoby zamezne lub zonate (1023 osoby (60%), w tym 555 kobiet i 468
mezczyzn). W proébie znalazto sie takze 471 osdb stanu wolnego. Wsréd mezczyzn
odsetek ten byt o 12% wyzszy niz wsrdd kobiet. Kolejnymi grupami pod wzgledem
licznosci byty grupy oséb owdowiatych (6%, 109 osdb) oraz rozwiedzionych (5%, 80
0s6b). Najmniejsza frakcje stanowity osoby w separacji (0,4%, 8 osdb).
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Tabela 6. Stan cywilny wzgledem pici w probie badanej2

Ogotem Kobiety Mezczyzni

% N % N % N
Zamezna\zonaty 60 1023 62 555 57 468
Panna\kawaler 27 471 22 196 34 275
Wdowa\wdowiec 6 109 10 94 2 15
Rozwiedziona/y 5 81 5 42 5 39
W separacji 0,4 8 0,1 1 0,8 7
Odmowa odpowiedzi 1,4 23 1,3 12 1,4 12
Ogétem 100 1715 100 899 100 816

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Na pytanie o fakt bycia w zwigzku nieformalnym 38 oséb odméwito odpowiedzi
(2,2%). Prawie % préby to osoby zyjace w zwigzku nieformalnym (24,2%, 415 osob).
Odsetek ten jest bardzo zblizony dla kobiet i mezczyzn (odpowiednio 24%, 216 0sob i
24,4%, 199 oséb). Az 1103 (64%) respondentek i respondentéw posiada potomstwo.
Wsrod nich:

e 379 0s6b posiada jedno dziecko (22% ogdtu proby),
e 480 0s6b posiada dwdjke dzieci (28%),

e 152 osoby posiadajg trojke dzieci (9%),

e 59 0sdb posiada czwodrke dzieci (3%),

e 17 o0sdb posiada pigtke dzieci (1%),

e 12 0s6b posiada szostke dzieci (0,7%),

e 1 osoba posiadaj siddemke dzieci (0,1%),

e 2 osoby posiadajg 6semke dzieci (0,1%).

Niepetnosprawnosé
W niniejszym badaniu rozrézniono dwa wskazniki niepetnosprawnosci: obiektywny oraz

deklaratywny. Z jednej strony, respondentki i respondenci odpowiadali na pytanie o
posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci. Orzeczenie komisji lekarskiej Swiadczy o

Prezentowane w niniejszym podrozdziale dane sg danymi wazonymi.
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inwalidztwie prawnym potwierdzonym formalnie. Z drugiej strony, osoby badane
deklarowaty, w jakim stopniu odczuwajg utrudnienia z powodu ograniczenia sprawnosci.

Na pytanie o posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci odpowiedzi odmdwito
16 oséb (0,9%). Wsrdéd badanych 1505 oséb (88%) nie ma orzeczenia o
niepetnosprawnosci, natomiast posiadajg je 194 respondentki i respondenci (11% ogétu
proby). Odsetek oséb z niepetnosprawnosciami w prébie rosnie wraz w wiekiem -
zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.

Na pytanie o stopien, w jakim utrudnienia spowodowane ograniczeniem
sprawnosci sg odczuwane przez respondentki i respondentéw odpowiedzi nie udzielito
14 os6b (0,8%). Ponadto 1127 oséb (66%) zadeklarowato, ze nie ma ograniczenia
sprawnosci. W bardzo duzym stopniu utrudnienia spowodowane ograniczeniem
sprawnosci odczuwajg 42 respondentki i respondenci (2,4%). Kolejnych 161 osdb (9%)
raczej doswiadcza takich probleméw w codziennym funkcjonowaniu.

Pochodzenie etniczne lub narodowe
Mniejszo$¢ narodowa oraz etniczna sg definiowane w ustawodawstwie jako grupy

obywateli polskich, ktére sg mniej liczebne od pozostatej czesci ludnosci polskiej, w
istotny sposéb rdznig sie pod wzgledem jezyka, kultury i tradycji oraz dazg do ich
zachowania, majg Swiadomos¢ wspdlnoty, do jakiej nalezg, a takze ich przodkowie
zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej od co najmniej 100 lat. Mniejszo$é
narodowa, w przeciwiedstwie do etnicznej, jest utozsamiana z narodem
zorganizowanym we wtasnym paristwie>.

W Polsce za mniejszos$ci narodowe ustawowo uznaje sie nastepujace z nich:

e biatoruska,
e czeska,

o litewsks,

e niemiecka,
e ormianska,
e rosyjska,

e stowacka,

3 Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz.U. 2005, Nr 17, poz. 141).
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ukrainska,

zydowska.

Do mniejszosci etnicznych zalicza sie natomiast nastepujace:
karaimska,

temkowska,

romska,

tatarska.

W niniejszym badaniu problem narodowosci oraz etnicznosci byt traktowany

szerzej niz w definicji obecnej w ustawodawstwie. Grupy o pochodzeniu narodowym lub

etnicznym innym niz polskie, w stosunku do ktérych badano opinie Polek i Polakéw, to:

1.

Grupy traktowane przez prawo jako mniejszosci narodowe:
a. Niemcy,

b. Rosjanie,

c. Zydzi.

Grupa traktowana przez prawo jako mniejszos¢ etniczna:
a. Romowie.

Imigranci, ktdrzy otrzymali w Polsce rézne formy ochrony:
a. Czeczeni.

Inni imigranci:

a. Wietnamczycy,

b. Arabowie,

c. osoby czarnoskore.

Na pytanie o przynaleznos¢ narodowg lub etniczng odpowiedzi odmowito 5 oséb

(0,2%). Wsrod tych, ktdrzy udzielili waznej odpowiedzi 1699 osdb okreslito swojg
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narodowos$¢ lub etniczno$é jako wytacznie polsky. Pozostaty odsetek respondentek i

respondentow, okreslajagcy swojg narodowos¢ lub etniczno$¢ jako niepolskg lub

niewytgcznie polska, to osoby o narodowosci lub etnicznosci:

ukrainskiej (3 osoby),
$laskiej (3 osoby),
polsko-$lgskiej (2 osoby),
biatoruskiej (1 osoba),
czeskiej (1 osoba),
zydowskiej (1 osoba).

Nalezy przypomnie¢, ze préba byta konstruowana jako reprezentatywna dla catej

populacji mieszkanek i mieszkarnicéw Polski zarejestrowanych w PESEL. Zatem mato

liczne grupy sa reprezentowane w probie przez zbyt mate liczebnosci, aby czyni¢ je

podstawg odrebnych analiz i szacunkdéw statystycznych.

Wyznanie
Ze wzgledu na wyznanie w Polsce mozna wyrdznic trzy grupy oséb:

1.

2.

Wiekszos¢ wyznania katolickiego.

Mniejszosci religijne — przedstawicielki i przedstawiciele zwigzkéw wyznaniowych
innych niz wiekszos¢ katolicka®, zarejestrowanych w Polsce zgodnie z ustawg z
dnia 17 maja 1989 roku o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania lub
cztonkowie i cztonkinie niezarejestrowanych na terenie kraju zwigzkéw
wyznaniowych.

Osoby niewierzace - osoby niezarejestrowane w zadnym zwigzku wyznaniowym
lub zarejestrowane w zwigzku wyznaniowym, ale deklarujagce sie jako
niewierzace.

W niniejszym badaniu grupy wyznaniowe, w stosunku do ktérych badano opinie

Polek i Polakéw to:

1. Osoby wyznania katolickiego:

stuchacze Radia Maryja,

4 Konkordat pomiedzy Stolicg Apostolskg a Rzeczypospolitg Polskg z dnia 28 lipca 1993 roku.
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2. Mniejszosci wyznaniowe:

e 0soby wyznania prawostawnego,

protestantki i protestanci,

cztonkinie i cztonkowie Chrzescijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy,

buddystki i buddysci
3. Osoby bezwyznaniowe:

ateistki i ateisci.

Wymienione powyzej zidentyfikowane grupy wyznaniowe zostaty wskazane
przez grupe ekspertéw zajmujgcych sie wyznaniem i bezwyznaniowoscia. W
kwestionariuszu badania zamieszczono takze termin ,stuchacz Radia Maryja”.
Zdecydowano o umieszczeniu tej grupy oséb w kwestionariuszu badania z uwagi na
informacje eksperckie podnoszgce problem gorszego traktowania w Polsce gteboko
wierzgcych oséb wyznania katolickiego. Jak wynika z badan CBOS (2011:168) prawie 3/4
stuchaczek i stuchaczy Radia Maryja okresla sie jako osoby wierzace, a kolejna % - jako
osoby gteboko wierzgce. W zwigzku z tym termin ,stuchacz Radia Maryja”, zastosowany
w badaniu, miat za zadanie aktywowaé stereotypy na temat osdéb wierzgcych. Byt on
takze uzyteczny w pomiarze dystanséw spotecznych wzgledem tej grupy oséb.

Na pytanie o wyznanie odpowiedzi odmdwito 56 oséb (3,3%). Wsrdd osob, ktore
udzielity waznej odpowiedzi az 1576 respondentek i respondentéw (92% ogdtu proby)
uwaza sie za katoliczki lub katolikéw. Kolejne grupy oséb badanych, wymienione w tym
miejscu pod wzgledem liczebnosci, stanowia:

e ateistkii ateisci (35 osbb, 2%),

e agnostyczki i agnostycy (19 osdéb, 1%),

e o0soby innego wyznania chrzescijaniskiego (10 osdb),

e 0soby wyznania prawostawnego (8 osdb),

e protestantki i protestanci (5 oséb),

e cztonkinie i cztonkowie Chrzeécijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy (3 osoby)

e o0soby, ktorym trudno powiedzieé, jakiego sg wyznania (3 osoby).
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Tak jak w przypadku mniejszosci narodowych i etnicznych, przedstawicielki i
przedstawiciele mniejszosci wyznaniowych stanowig zbyt mato liczne grupy, aby uczynic¢
je przedmiotem odrebnych analiz i szacunkdéw statystycznych.

Orientacja seksualna
Na pytanie o orientacje seksualng odpowiedzi nie udzielity 144 osoby (8,3%). Sposréd

tych, ktére odpowiedziato, tzn. udzielity waznej odpowiedzi, 1550 oséb badanych (90,4%
ogotu proby) okresla swojg orientacje psychoseksualng jako heteroseksualng. Pozostate
osoby to:

e o0soby biseksualne (16 oséb, w tym 11 kobiet),

e 0soby homoseksualne (5 oséb, w tym 3 kobiety).

1.3. Jezyk badania a jezyk raportu

Tabela 7. Poréwnanie jezyka zastosowanego w kwestionariuszu do badan i jezyka stosowanego w

raporcie
Jezyk badania Jezyk raportu
Funkcja pozyskanie mozliwie najbardziej edukacja
wiarygodnych danych
Cechy e najblizszy respondentkom i e ,rownosciowy”, wrazliwy na
respondentom réznorodnos¢ spoteczng
e aktywizujgcy stereotypy i uprzedzenia e mozliwie neutralny, taki, ktory nie
(nieréznicowanie ze wzgledu na pteé, niesie ze sobg stereotypow i
»,duze kategorie”) uprzedzen
Przyktady o gej . mezczyzna homoseksualny
e lesbijka . kobieta homoseksualna
e stuchacz Radia Maryja . stuchaczki i stuchacze Radia Maryja
e Czeczen . Czeczenki i Czeczeni

Zrodto: opracowanie wtasne.

W przeprowadzonym na potrzeby projektu "Réwne Traktowanie Standardem
Dobrego Rzgdzenia" badaniu ilosciowym zastosowano jezyk popularny, najblizszy

24



»
\'X.l

UNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEKI
W OKRAKOWIE

respondentkom i respondentom. Okreslenia umieszczone w ostatecznej wers;ji
kwestionariusza byty wynikiem konsultacji zaréwno z grupami narazonymi na nieréwne
traktowanie (podczas zogniskowanych wywiadéw grupowych), jak i z potencjalnymi
respondentkami i respondentami (podczas wywiadéw pogtebionych w fazie pretestu
narzedzia badawczego). Okreslenia te zostaly, z jednej strony, uznane przez
przedstawicieli grup jako nieobrazliwe (np. ,gej” lub ,lesbijka” przez grupe oséb LGBT
uczestniczagcg w zogniskowanym wywiadzie pogtebionym), z drugiej zas - byty
zrozumiate dla potencjalnych respondentek i respondentéw. Zastosowanie takiego
jezyka umozliwito pozyskanie mozliwie najbardziej wiarygodnych danych na potrzeby
wnioskowania o zasiegu nieréwnego traktowania w naszym kraju. W poszczegdlnych
tabelach i na wykresach zamieszczono sformutowania, ktére zostaty uizyte w
kwestionariuszu badania. Natomiast w opisach znajdujacych sie w raporcie postuzono
sie jezykiem wrazliwym z uwagi na fakt, ze dokument ten powinien petni¢ takze funkcje
edukacyjna.

1.4. Sposadb prezentacji wynikow

W niektérych tabelach zastosowano topograficzne wyrdznienie wartosci kolorami.
Wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym (mediana wartosci)
— z06tty, wzglednie wysokim — czerwony. Zaréwno S$rodek, jak i bieguny skali
kolorystycznej sg wyznaczone przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli
kolejno: warto$¢ minimalng, medianowg i maksymalng. Przy kolorowaniu
ytopograficznym” w tabeli prezentujacej zréznicowane wartosci zawsze wystgpi petna
gama koloréw (od zielonego, przez z6tty, po czerwony).

niskie wartosci mediana wartosci wysokie wartosci
wskaznika na tle ogétu wskaznika na tle ogétu wskaznika na tle ogétu
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1.5. Interpretacja wynikow

Nalezy podkresli¢, ze jedng z gtéwnych przyczyn niezrealizowania wywiadoéw byta
nieobecnos¢ respondenta w domu przez okres dtuzszy niz 3 miesigce. Proba badana
reprezentuje osoby rezydujace na terenie Polski, zarejestrowane w systemie PESEL.

Wyniki tego sondazu, jak kazdego innego, sg obcigzone nie tylko btedem préby
(losowym i nielosowym, wynikajgcym z nieuczestniczenia w badaniach czesci
wylosowanych respondentéow), lecz takie efektami btedéw zwigzanych z praca
ankieterow (minimalizowanych przez korzystanie z profesjonalnej, wyszkolonej sieci
ankieterek i ankieteréw) oraz btedéw wynikajgcych z udzielanych przez respondentéw
odpowiedzi (od pomytek i ztego zapamietania zdarzen, po unikanie odpowiedzi lub
podawanie odpowiedzi niescistych lub nieprawdziwych, zwtaszcza w kwestiach
drazliwych). Jest to nieodtgczna cecha metody badawczej, ktdéra jest wywiad
kwestionariuszowy, i ktérg we wspotpracy z agencjg realizujgcg badania w terenie
starano sie minimalizowac. Nalezy takzie podkresli¢ fakt, ze starannie testowano
kwestionariusz zaréwno na etapie pretestow wykonywanych przez osoby tworzgce
narzedzie badawcze, jak i pilotazu wykonywanego przez firme Millward Brown
SMG/KRC.

> Gtéwny Urzad Statystyczny w badaniach metodg reprezentacyjna, np. BAEL, rowniez wyklucza z badanej
populacji osoby nieobecne w gospodarstwie domowym, jezeli okres nieobecnosci faktycznej przekroczyt 3
miesigce i jednoczesnie catkowity czas nieobecnosci (faktycznej i planowanej) wynosi 12 miesiecy lub
dtuzej.
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2. Stosunek Polek i Polakéw do grup narazonych na nieréwne

traktowanie

2.1. Zasieg nieréwnego traktowania

Dyskryminacja, za przyczyny ktdérej najczesciej uznaje sie spoteczne lub kulturowe

wzorce bazujace na przesgdach, zwyczajach, stereotypach, uprzedzeniach i innych

praktykach opartych na przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci jednej z grup nad drugg,

oznacza odmienne traktowanie oséb znajdujgcych sie w takiej samej sytuacji prawnej

lub faktycznej:

ktérego celem lub skutkiem jest ograniczenie lub pozbawienie dostepu do
zasobéw (w tym odmowy racjonalnych  usprawnien dla  oséb
niepetnosprawnych), korzystania z praw lub braku zapewnienia odpowiedniej
ochrony,

bez racjonalnego i obiektywnego uzasadnienia lub z naruszeniem zasady
proporcjonalnosci,
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e w szczegdlnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, swiatopoglad, orientacje
seksualng lub tozsamos$¢ piciowa,

e niezaleznie od rzeczywistego, czy tez domniemanego posiadania danej cechy lub
poprzez asocjacje z osobg jg posiadajgca.

Réwne traktowanie oraz niedyskryminacja to przyjete standardy rzadzenia
zwigzane z  funkcjonujgcym  systemem  prawnym. Konceptualizacja oraz
operacjonalizacja nieréwnego traktowania na potrzeby badania opinii spotecznej zostata
opracowana na podstawie wypowiedzi ekspertéw pracujgcych na Uniwersytecie
Jagielloiskim, zogniskowanych wywiadéw grupowych z osobami nalezagcymi do grup
narazonych na nierdwne traktowanie oraz wywiadéw pogtebionych przeprowadzonych
na etapie testowania narzedzia badawczego. Nierdwne traktowanie zostato
zoperacjonalizowane w kwestionariuszu do badan poprzez sformutowanie ,gorsze
traktowanie”. Taki zabieg zastosowano z premedytacjg, z dwdch wzgledéw. Po pierwsze,
postanowiono unikaé pojecia dyskryminacja. Z jednej strony, niejasnos¢ samego pojecia
powodowata, stwierdzone w trakcie testéw pierwszych wersji kwestionariusza,
niejednakowe jego rozumienie wsrdd respondentek i respondentéw. Z drugiej,
dyskryminacja jest kojarzona jednoznacznie pejoratywnie. Uzycie pojecia
,dyskryminacja” spowodowatoby wiec najprawdopodobniej zmniejszenie czutosci
stosowanych wskaznikéw. Po drugie, postanowiono unika¢ pojecia ,nieréwne
traktowanie”, gdyz lepsze traktowanie takze jest traktowaniem nieréwnym.
Zastosowanie wyrazenia ,gorsze traktowanie” najlepiej wyrazato intencje zespotu
badawczego, dawato takze respondentom wystarczajgcg jasnos¢ w interpretacji pytania.

Ze wzgledu na rdznice wystepujgce posréd badanych grup narazonych na
nierédwne traktowanie, przyjeta operacjonalizacja nierdwnego traktowania moze by¢
postrzegana jako problematyczna. Przyktadowo, osoby z niepetnosprawnosciami, aby
mogty funkcjonowa¢ w wielu dziedzinach zycia spotecznego, potrzebujg de facto
lepszego traktowania - dyskryminacji pozytywnej wigzacej sie z braniem pod uwage ich
specyficznych potrzeb. ,Gorsze traktowanie” nie uwzglednia wiec w petni specyfiki tej
wiasnie grupy. Dodatkowo, w analizie wynikdw trudnosci moze powodowac
interpretacja terminu ,,gorzej potraktowany”. Jest to termin wysoce subiektywny, dla
kazdej z oséb badanych znaczy co$ innego. Jednak z uwagi na fakt niskiej znajomosci w
spoteczenstwie prawa z zakresu dyskryminacji, subiektywne opinie respondentéw na
ten temat sg szczegdlnie cenne.
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Zasieg nieréwnego traktowania ze wzgledu na réznego rodzaju charakterystyki
jest bardzo trudny do precyzyjnego okreslenia. W badaniach ilosciowych
przeprowadzonych w ramach projektu "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego
Rzadzenia" zastosowano trzy wskazniki pozwalajgce wnioskowaé¢ o tym zasiegu. W
zwigzku z tym respondentki i respondenci zostali zapytani o to:

e czy byli kiedykolwiek w Polsce gorzej potraktowani ze wzgledu na dang ceche?

e czy przedstawicielka lub przedstawiciel grupy, z jaka mieli osobisty kontakt,
zostat w Polsce gorzej potraktowany (pytanie kierowane byto tylko do
respondentek i respondentéw, ktorzy mieli stycznosé¢ z przedstawicielkami i
przedstawicielami grupy narazonej na nieréwne traktowanie)?

e jaka jest ich opinia na temat wystepowania w Polsce problemu gorszego
traktowania ze wzgledu na dang ceche.

Kazdy z tych wskaznikdw pozwala na wnioskowanie o zasiegu nieréwnego
traktowania w inny sposéb. Pierwszy informuje o subiektywnym odczuciu nieréwnego
traktowania ze wzgledu na ceche przynalezng osobie. Deklaracje dotyczace
doswiadczenia gorszego traktowania odnosity sie do jednej z 12 cech wymienionych w

pytaniu:
e wieku,
e pici,

e posiadania matego dziecka (do 3 roku zycia),

e posiadania starszego dziecka (od 3 do 14 roku zycia),
e posiadania rodziny wielodzietnej,

e niepetnosprawnosci,

e przynaleznosci narodowe;j lub etnicznej,

e wyznania katolickiego,

e wyznania innego niz katolickie,

e orientacji psychoseksualnej,

e statusu materialnego,
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e pogladdw politycznych.

Drugi zastosowany wskaznik, ktory pozwala na przyblizenie kwestii zasiegu
nieréwnego traktowania, to odpowiedzi na pytanie o to, czy wsrdd osdb, z ktérymi
respondenci mieli osobisty kontakt, znajdowaty sie osoby gorzej potraktowane w Polsce
ze wzgledu na dang ceche. Wskaznik ten jest by¢ moze najbardziej obiektywny z
zastosowanych, zaktada jednak wiedze na temat gorszego potraktowania znajomej
osoby.

Trzeci wskaznik odnosi sie do zdiagnozowania opinii publicznej na temat tego,
wzgledem jakich grup problem nieréwnego traktowania w Polsce obecnie wystepuje.

2.1.1. Osobiste odczucie gorszego traktowania

Jak juz wspomniano, pierwszym wskaznikiem zasiegu gorszego traktowania byto
subiektywne odczucie respondentek i respondentéw. Wyniki prezentowane ponizej
pochodzg z odpowiedzi respondentek i respondentdw na pytanie czy osobiscie poczuli
sie w Polsce gorzej potraktowani ze wzgledu na ceche im przynalezna.
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Wykres 1. Odsetek oséb odczuwajgcych w Polsce gorsze traktowanie ze wzgledu na poszczegdlne cechy

(n=1715)

wiek 12%
ptec

bycie osobg ubogg

poglady polityczne

niepetnosprawnosc

wyznanie katolickie

posiadanie matego dziecka (do 3 r.z.)
posiadanie starszego dziecka (od 3 do 14 r.z.)
posiadanie rodziny wielodzietnej

wyznanie inne niz katolickie

pochodzenie inne niz polskie

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzeni

Wiek

W Polsce najwiekszy odsetek oséb uskarza sie na gorsze traktowanie z powodu swoje

al!

go

wieku (12%). Nie wystgpity w tym przypadku istotne statystycznie réznice miedzy

grupami wiekowymi.
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Tabela 8. Liczba os6b odczuwajacych w Polsce gorsze traktowanie ze wzgledu na wiek

Cecha Przedziat wiekowy Liczba os6b odczuwajacych Procent
gorsze traktowanie z powodu
wieku
Wiek ogbétem (n=1715, 100%) 201 12%
18-24 (n=227, 13%) 27 12%
25-34 (n=358, 21% ) 33 9%
35-44 (n=290, 17%) 28 10%
45-54 (n=291, 17%) 36 12%
55-64 (n=270, 16%) 38 14%
65+ (n=279, 16%) 38 14%
Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
Pteé
Co dziesigta osoba czuje sie gorzej traktowana ze wzgledu na swojg pteé. Kobiety
doswiadczaty takiego traktowania znacznie czesciej niz mezczyzni.
Tabela 9. Liczba oséb odczuwajacych w Polsce gorsze traktowanie ze wzgledu na ptec
Cecha Ptec Liczba oséb odczuwajacych Procent
gorsze traktowanie z powodu
ptci
Ptec ogdtem (n=1715, 100%) 169 10%
kobiety (n=899, 52%) 121 14%
mezczyzni (=816, 48%) 48 6%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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Status materialny

Ze wzgledu na status materialny gorszego traktowania doswiadczyto 9% Polek i Polakow.
Nie odnotowano w tym wzgledzie rdinic pomiedzy cztonkiniami i cztonkami
gospodarstw domowych o réznym dochodzie ekwiwalentnym na mieszkanca.

Tabela 10. Liczba oséb odczuwajacych w Polsce gorsze traktowanie ze wzgledu na bycie osobg ubogg - z
uwagi na wysokos¢ dochodu ekwiwalentnego gospodarstwa domowego na mieszkanca

Cecha Dochadd ekwiwalentny Liczba osob odczuwajacych Procent
gospodarstwa domowego gorsze traktowanie z powodu
na mieszkarca® bycia osob3 uboga
Bycie osobg uboga ogotem (n=1715, 100%) 159 9%
<833,34 zt (n=190, 11%) 28 15%
833,34 - 1234 zt (n=208, 12%) 17 8%
1234,01 - 1764,71 zt (n=190, 24 13%
11%)
>1764,71 zt (n=206, 12%) 15 7%
odmawiajacy podania dochodu 75 8%
(n=920, 54%)

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Niepetnosprawnos¢

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego, ktory miat miejsce w 2002 r. w Polsce zyje
okoto 5,5 mln oséb niepetnosprawnych, co stanowi 14,3% ludnosci catego kraju. Zgodnie
z Badaniami Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzonymi przez GUS, w
2011 roku liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami w wieku 15 lat lub starszych wynosita
3,4 miliona. Oznacza to, ze 10,6% ludnosci w tym wieku posiada prawne orzeczenie
niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnos¢ byta powodem odczucia gorszego traktowania wsrod 8%

dorostych Polek i Polakéw. Ponadto, co 6 osoba badana posiadajgca formalne
orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz co 8 osoba odczuwajgca ograniczenie sprawnosci

6 Dochdd ekwiwalentny gospodarstwa domowego na mieszkanca — dochéd dyspozycyjny gospodarstwa
domowego podzielony przez liczbe jednostek (pierwszy dorosty = 1, kazda nastepna osoba powyzej 14
roku zycia = 0,7, dziecko do 14 roku zycia = 0,5).
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w codziennym funkcjonowaniu doswiadczyty gorszego traktowania ze wzgledu na

niepetnosprawnosc.

Tabela 11. Liczba oséb odczuwajgcych w Polsce gorsze traktowanie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

wedtug posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci

Cecha Orzeczenie Liczba osob odczuwajacych Procent
o niepetnosprawnosci gorsze traktowanie z powodu
niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnos¢ ogétem (n=1715, 100%) 132 8%
nieposiadajacy orzeczenia
0 niepetnosprawnosci 96 6%
(n=1505, 88%)
posiadajacy orzeczenie
o niepetnosprawnosci 31 16%
(n=194, 11%)
odmawiajacy podania
informacji o posiadaniu 5 31%
orzeczenia (n=16, 1%)
Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia".
Tabela 12. Liczba oséb odczuwajgcych w Polsce gorsze traktowanie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
wedtug odczucia ograniczenia sprawnosci w codziennym funkcjonowaniu
Cecha Odczucie ograniczenia Liczba osob odczuwajacych Procent
sprawnosci gorsze traktowanie z powodu
niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnos¢ ogétem (n=1715, 100%) 132 8%
nieodczuwajacy ograniczenia
1 79
sprawnosci (n=1498, 87%) 03 %
odczuwajacy ograniczenie
2 139
sprawnosci (n= 203, 12%) 6 %
odmawiajacy podania
informacji o odczuciu 3 21%

ograniczenia sprawnosci
(n=14, 1%)

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia".
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Wyznanie

Wyznanie katolickie byto powodem osobistego doswiadczenia gorszego traktowania
wsrod 7% Polek i Polakow ogdétem, a wsrédd 8% oséb deklarujgcych swojg religie jako
katolickg. Nalezy zaznaczy¢, ze nie wystgpity istotne statystycznie rdznice pomiedzy
osobami uczestniczacymi w praktykach religijnych z rézng czestotliwoscia.’

Orientacja psychoseksualna

W spoteczenstwie polskim dominuje opinia, ze homoseksualizm jest odstepstwem od
normy (CBOS, 2010:95). Badania CBOS wykazaty, ze w 2010 roku tego zdania byto 83%
0s6b, z ktdérych wiekszos¢ stata na stanowisku, ze homoseksualizm jest wprawdzie
odstepstwem od normy, lecz nalezy go tolerowac. Nalezy podkresli¢, ze postawy wobec
0s6b homoseksualnych zmienity sie na przetomie ubiegtego dziesieciolecia. W roku 2001
okoto 41% Polek i Polakdw uwazato, ze homoseksualizm nie jest rzeczg normalng i nie
nalezy go tolerowac. W roku 2010 podobne stanowisko zajmowato 23% osdb.

Z uwagi na niewielkie liczebnosci oséb okreslajgcych swojg orientacje
psychoseksualng jako nieheteroseksualng (homoseksualng lub biseksualng) niemozliwe
jest wykonanie pogtebionych analiz zasiegu gorszego traktowania osdb
nieheteroseksualnych na podstawie opisywanego w tym miejscu wskaznika. Nalezy
jednak zaznaczyé, ze wsérdd 21 oséb okreslajgcych swojg orientacje jako
nieheteroseksualng gorsze traktowanie z tego powodu odczuto 7 oséb (6 z 16 oséb
biseksualnych oraz 1 z 5 os6b homoseksualnych).

Posiadanie dziecka

Jak wynika z raportu CBOS, polityka panstwa wobec rodziny zostata w 2012 roku
oceniona najgorzej od 1996 roku (2012:67). Ponad potowa Polek i Polakéw ocenia ja
niedostatecznie. Od 2006 roku odsetek oséb o takich pogladach wzrést o 20%. Obecnie
jedynie 9% obywatelek i obywateli jest zadowolonych z polityki wobec rodziny, jaka
prowadzona jest w Polsce. Gorsze traktowanie z powodu posiadania matego dziecka (do
3 roku zycia) odczuto 6% spoteczeristwa. Odsetek ten jest wyzszy wsrdd oséb, ktére w
momencie przeprowadzania badania posiadaty dziecko w tym wieku - co siédma osoba
badana posiadajgca mate dziecko odczuta z tego powodu gorsze traktowanie.

7 Z powodu wyznania innego niz katolickie gorsze traktowanie w Polsce odczuty 24 osoby (1,4%).
Stanowity one okoto 30% osdéb wyznania innego niz katolickie, ktére byty obecne w prébie
badanej. Z powodu pochodzenia innego niz polskie gorszego traktowania doswiadczyto 5 z 16 obecnych
w probie oséb okreslajgcych swoje pochodzenie jako niewytgcznie polskie.
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Dodatkowo, gorszego traktowania spowodowanego posiadaniem starszego dziecka
(powyzej 3 roku zycia) doswiadczyto 4% osdb. Odsetek ten takze jest wyzszy wsrdd osdb,
ktére w momencie przeprowadzania badania posiadaty dziecko w wieku od 3 do 14 roku
zycia. W grupie tej co czternasta osoba odczuta gorsze traktowanie z powodu posiadania
dziecka w wieku od 3 do 14 lat.

Posiadanie rodziny wielodzietnej byto powodem odczucia gorszego traktowania
dla 2% Polek i Polakéw. Co dziewigta osoba posiadajgca w momencie badania od 3 do 4
dzieci i co trzecia osoba posiadajgca 5 lub wiekszg liczbe dzieci odczuta gorsze
traktowanie spowodowane posiadaniem rodziny wielodzietnej. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, ze wspdtczynnik dzietnosci zapewniajgcy prostg zastepowalno$é musi
osiggacé wartos$é 2,15. W Polsce jego wartosé¢ w 2010 roku wyniosta niecate 1,4. Oznacza
to, ze na kazde 100 kobiet w wieku 18-49 lat przypada srednio okoto 140 urodzonych
dzieci. Szansg na przeciwdziatanie negatywnym trendom demograficznym jest
zachecanie jak najwiekszej liczby rodzin do posiadania rodziny wielodzietnej, a wiec
przynajmniej tréjki potomkdow. Nalezy wiec dotozyé staran, aby zapobiegac¢ gorszemu
traktowaniu oséb posiadajgcych rodziny wielodzietne.

Tabela 13. Liczba oséb odczuwajacych w Polsce gorsze traktowanie ze wzgledu na posiadanie dziecka
oraz posiadanie rodziny wielodzietnej.

Cecha Posiadanie dziecka Liczba oséb odczuwajacych Procent
gorsze traktowanie z powodu
bycia osobg uboga

Posiadanie matego ogdtem (n=1715, 100%) 97 6%
dziecka (do 3 roku
zycia) posiadajacy dziecko (n=1103, 97 9%
64%)
posiadajacy dziecko do 3 roku 27 13%
zycia (n=202, 12%)
Posiadanie starszego ogbétem (n=1715, 100%) 74 4%
dziecka (powyiej 3
roku zycia) posiadajacy dziecko (n=1103, 74 7%
64%)
posiadajgcy dziecko od 3 do 14 30 7%
roku zycia (n=415, 24%)
Posiadanie rodziny ogdtem (n=1715, 100%) 36 2%
wielodzietnej (3 lub
wiecej dzieci) posiadajacy rodziny 36 17%
wielodzietne (n=243, 14%)
posiadajacy 3 lub 4 dzieci 24 11%
(n=211,12 %)
posiadajacy 5 lub wiecej dzieci 12 38%

(n=32, 2%)
Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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2.1.2. Kontakt z osobg gorzej potraktowang

Drugim wskaznikiem gorszego traktowania zastosowanym w badaniu byty odpowiedzi
na pytanie o to, czy respondentki lub respondenci mieli osobisty kontakt z
przedstawicielkg lub przedstawicielem grupy narazonej na nieréwne traktowanie, a jesli
tak — to czy osoby te byty w Polsce, zgodnie z wiedzg badanych, gorzej potraktowane ze
wzgledu na przynalezng im ceche. Osoby, ktdére nie zetknety sie z przedstawicielkg lub
przedstawicielem grupy mniejszosciowe] nie byty o to pytane. Jak wynika z badan, 40%
0s6b w Polsce zna osobiscie osobe, ktdra byta gorzej potraktowana w Polsce ze wzgledu
na pochodzenie etniczne, narodowe lub rase. Z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu
na swojg niepetnosprawnos¢ osobisty kontakt miata 1/3 obywatelek i obywateli. Takze
1/3 zna osobe gorzej potraktowang ze wzgledu na wyznanie lub bezwyznaniowosc¢.
Dodatkowo, 13% oséb spotkato sie z osobg powyzej 50 roku zycia, ktéra zostata gorzej
potraktowana (na rynku pracy) ze wzgledu na swoj wiek. Co dziesigta badana osoba zna
osobe, ktdéra byta gorzej traktowana ze wzgledu orientacje psychoseksualng lub
tozsamos¢ ptciowa.

Wykres 2. Odsetek osdb, ktére miaty osobisty kontakt z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu na

okreslong ceche (n=1715)

kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne 40%

|

niepetnosprawnosé 34%

wyznanie lub bezwyznaniowos¢ 32%

13%

wiek 50+ (na rynku pracy)

orientacja seksualna lub tozsamos¢ ptciowa 11%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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Kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne

Zgodnie z wiedza respondentek i respondentéw na temat znanych im oséb, niektdre
grupy narodowosciowe lub etniczne sg bardziej narazone na gorsze traktowanie niz
inne. Co druga respondentka lub respondent, ktérzy mieli osobisty kontakt z
przedstawicielkami i przedstawicielami mniejszosci romskiej oraz z osobami
czarnoskdérymi twierdzi, ze osoby te byty w naszym kraju gorzej potraktowane ze
wzgledu na swoje pochodzenie. Ponadto, wiele 0séb znajacych Zyddéw, Czeczendw,
Arabéw oraz Wietnamczykow jest zdania, ze osoby te doswiadczyty gorszego
traktowania.

Wykres 3. Odsetek os6b majacych osobisty kontakt z osobg pochodzenia innego niz polskie, ktore
wiedza, ze osoba im znana byta w Polsce gorzej potraktowana ze wzgledu na rase, przynaleznos¢
narodowa lub etniczna8

Czarnoskéry (n100%=559) _— 4

Arab (n100%=288) _ 35%
Wietnameczyk (n100%=417) _ 34%
Czeczen(n100%=124) _ 33%

Rosjanin (n100%=860) _ 21%

Niemiec(n100%=917) _ ]is%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

39%

.

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia".

8 n100% oznacza liczbe osdb, ktdra miata osobisty kontakt z przedstawicielka lub przedstawicielem grupy
narazonej na nieréwne traktowanie ze wzgledu na przynaleing ceche.
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Niepetnosprawnos¢

Nalezy podkresli¢, ze duza cze$¢ Polek i Polakow miata osobisty kontakt z osobg z
niepetnosprawnosciag - 60% osdb miata stycznos¢ z osoba poruszajgcg sie na wodzku
inwalidzkim, 40% z osobg niestyszaca, a ponad 30% z osobg niewidoma lub osobg z
chorobg psychiczng. Wsréd respondentdw, ktdrzy mieli osobisty kontakt z osobami z
niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od typu niepetnosprawnosci, od 26% (w
przypadku znajomej osoby niestyszacej) do 52% (w przypadku znajomej osoby z choroba
psychiczng) wie, ze taka osoba byta w Polsce gorzej potraktowana.

Wykres 4. Odsetek os6b majacych osobisty kontakt z osobg z niepetnosprawnoscia, ktére wiedza, ze
osoba im znana byfa w Polsce gorzej potraktowana ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢ wedtug
typu niepetnosprawnosci

oo NN
33%
(n100%=1050)

osoha niestyszaca (n100%=677) — 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% (0%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Wyznanie lub bezwyznaniowos¢

Co trzeci respondent/ka deklaruje, ze osoba nalezgca do Chrzescijanskiego Zboru
Swiadkéw Jehowy, z jaka miata osobisty kontakt, zostata w Polsce gorzej potraktowana.
Okoto 1/3 osdéb zna takze przypadki gorszego traktowania muzutmanek i muzutmandéw
oraz buddystek i buddystow. Sposréd oséb, ktdre zetknety sie ze stuchaczami Radia
Maryja 20% twierdzi, ze osoby te byty w Polsce gorzej potraktowane ze wzgledu na
swoje wyznanie. Zgodnie z wiedzg respondentek i respondentdéw, w Polsce 14% osob
niewierzacych doswiadczyto gorszego potraktowania.
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Wykres 5. Odsetek os6b majacych osobisty kontakt z osobami o rdéinych wyznaniach lub
bezwyznaniowych, ktére wiedzg, ze osoba im znana byta w Polsce gorzej potraktowana ze wzgledu na
swoje wyznanie

muzutmanin (n100%=139) 34%

|

Swiadek Jehowy (n100%=1149)

32%

buddysta (n100%=73)

30%

stuchacz Radia Maryja
(n100%=1046)

20%

osoba wyznania prawostawnego

0,
(n100%=474) 15%

1

ateista (n100%=834) 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Orientacja psychoseksualna i tozsamos¢ ptciowa

Wsréd osdb, ktére miaty osobisty kontakt z osobg nieheteroseksualng stosunkowo duza
czes$é twierdzi, ze znane im osoby byty w Polsce z tego powodu gorzej potraktowane. Co
druga osoba, ktdra miata stycznos¢ z homoseksualnym meziczyzng wie, ze byt on w
naszym kraju gorzej potraktowany ze wzgledu na swojg orientacje psychoseksualng.
Odsetek badanych, ktére wiedzg o takiej sytuacji w przypadku znanej im
homoseksualnej kobiety lub osoby biseksualnej jest nizszy i wynosi 40%.

Liczba oséb transseksualnych w Polsce, podobnie jak w innych krajach, nie
zostata precyzyjnie okreélona® i szacowana jest na kilka tysiecy (ponizej 1%

Przeglad systematyczny artykutéw publikowanych w czasopismach medycznych w ostatnim
dwudziestoleciu i ukazujgcych dane dotyczace liczby osdb przeprowadzony przez Zuckera i Lawrence
(2009) szacuje, w zaleznosci od kraju z jakiego pochodzg doniesienia i przyjmowanych przez autorki lub
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spoteczenstwa). Stad tez nie zaskakuje stosunkowo niewielki, w poréwnaniu z innymi
grupami LGBT, odsetek badanych, ktérzy mieli osobisty kontakt z osobg transseksualng
(ok. 3%)10. Sposrad tych, ktdrzy znajg takie osoby prawie 60% deklaruje, ze osoby
transseksualne doswiadczajg gorszego traktowania.

Wykres 6. Osobisty kontakt oraz gorsze traktowanie wedtug orientacji seksualnej

osobatransseksualna

0,
(n100%=51) 39%

gej (n100%=279) 53%

osoba biseksualna

0,
(n100%=98) 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

2.1.3. Przekonanie o wystepowaniu w Polsce problemu gorszego traktowania

Trzecim wskaznikiem zasiegu gorszego traktowania byto przekonanie Polek i Polakéw o
istnieniu w naszym kraju zjawiska gorszego traktowania ze wzgledu na dang ceche.
Najwiekszy odsetek respondentéw i respondentek jest zdania, ze w Polsce wystepuje
problem gorszego traktowania ze wzgledu na chorobe psychiczng oraz orientacje
psychoseksualng. Twierdzi tak niemal co druga osoba. Ponad 40% oséb dostrzega
problem gorszego traktowania ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ fizyczng oraz kolor

autoréw kryteriow inkluzji, ze na 1 transseksualng kobiete (M/K) przypada od 30 000 do 104 000 oséb a
na 1 transseksualnego mezczyzne (K/M) przypada od 7 400 do 42 000 osdb. Natomiast w DSM-IV-TR
(klasyfikacji zaburzen psychicznych Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego) odnotowano, na
podstawie danych z krajow europejskich, ze do operacyjnej zmiany ptci dazy jedna na 100 000 kobiet i
jeden na 30 000 mezczyzn.

10 Nalezy zaznaczyé, ze dane mogg by¢ podatne na efekt wigzkowania préby.
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skory. Niewiele oséb wskazato natomiast - jako na Zrédto gorszego traktowania - cechy
zwigzane z sytuacjg rodzinng, np.: zycie w zwigzku nieformalnym (18%), bycie samotnym
rodzicem (17%), posiadanie matego dziecka (16%), posiadanie rodziny wielodzietnej
(16%), fakt bycia rozwiedzionym/rozwiedziong (15%).

Wykres 7. Odsetek oséb, ktére sa zdania, ze w Polsce wystepuje problem gorszego traktowania ze
wzgledu na poszczegodlne cechy (n=1715)

17%
16%

choroba psychiczna
orientacjaseksualna
niepetnosprawnosé fizyczna 12%
kolor skéry

wiek

15%
9%
11%

pochodzenie etniczne
wyznanie
poglady polityczne
8%
12%
11%
10%
11%
14%

pteé

zycie wzwigzku nieformalnym
bycie samotnym rodzicem
posiadanie matego dziecka
posiadanie rodziny wielodzietnej
bycie porozwodzie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m tak trudno powiedziec

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

2.2. Zjawisko dyskryminacji w dotychczasowych badaniach

Istniejg duze rozbieznosci w okresleniu zasiegu nierédwnego traktowania pomiedzy
badaniami przeprowadzonymi na potrzeby projektu "Réwne Traktowanie Standardem
Dobrego Rzadzenia" a innymi ogdlnopolskimi, reprezentatywnymi badaniami, w ktérych
zawarte byty pytania dotyczace tego aspektu. W badaniu, ktéremu jest poswiecone
niniejsze opracowanie az 29% Polek i Polakdw przyznato, ze poczuli sie gorzej
potraktowani ze wzgledu na przynajmniej jedng z 12 cech zawartych w kwestionariuszu
(wskaznik drugi). Dla poréwnania, zgodnie z wynikami Diagnozy Spotecznej
dyskryminacji doswiadczyto niecate 2% osob, natomiast wedtug Europejskiego
Sondazu Spotecznego okoto 4% oséb nalezy do grupy, ktéra jest w Polsce
dyskryminowana.
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Wykres 8. Odsetki oséb dyskryminowanych lub gorzej potraktowanych wedtug réznych badan

dyskryminowany/-a ze wzgledu na
narodowos¢, wyglad, przekonania lub z innych
powodow"

DS 2011: "W minionym roku bytlem/-am
1,7%

ESS 2010: "Czy uznatby/-aby sie P. za osobe
nalezacg do grupy ludzi, ktéra jest w Polsce
dyskryminowana, gorzej
traktowana niz inne grupy w naszym kraju?"

RTSDR 2011: "Czy byt/-a P. w Polsce
kiedykolwiek gorzej potraktowany/-a w Polsce
w jakiejkolwiek sytuacji ze wzgledu na..."

129,4%

0% 10% 20% 30%

Zrédto:

DS 2011: Diagnoza Spoteczna, dane na rok 2011 (n =26300)

ESS 2010: Europejski Sondaz Spoteczny, dane na rok 2010 (n=1751)

RTSDR 2011: Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia, dane na rok 2011 (n=1715).

Na tej podstawie mozna przypuszczaé, ze w dotychczasowych ogdlnopolskich,
reprezentatywnych badaniach Polek i Polakéw odsetek oséb odczuwajacych gorsze
traktowanie byt niedoszacowany - zapewne z powodu sposobu formutowania pytan
sondazowych.

Sposob sformutowania pytania, ktoére zadaje sie respondentkom i
respondentom jest kluczowy dla pdziniejszego wnioskowania o zasiegu zjawiska
dyskryminacji. W badaniu prowadzonym w ramach projektu "Rdéwne Traktowanie
Standardem Dobrego Rzadzenia" duzo uwagi poswiecono zapewnieniu jak najwiekszej
czytelnosci przekazu i, w efekcie, jak najlepszego zrozumienia pytania przez osoby
badane. Podczas pretestu narzedzia badawczego osoby badane byly pytane o opinie na
temat réznych sposobdw sformutowania pytania. Pojecie ,, dyskryminacja”, zastosowane
zaréwno w Diagnozie Spotecznej, jak i Europejskim Sondazu Spotecznym, okazato sie byé
dla czesci respondentek i respondentow trudnie i niezrozumiate. Dodatkowo, osoby
badane wskazywaty na fakt, ze jest to sformutowanie ,mocne”, o wydzwieku
pejoratywnym. W miedzynarodowym Europejskim Sondazu Spotecznym doktadna tresc¢
pytania wynika z ttumaczenia z jezyka angielskiego (w oryginale: ,,Would you describe
yourself as being a member of a group that is discriminated against in this country?”).
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Przy ttumaczeniu autorki i autorzy polskiej wersji kwestionariusza zdecydowali sie na
dodanie frazy ,gorzej traktowana”, oprdécz ,dyskryminowana”. Niemniej jednak
zastosowanie terminu ,dyskryminacja” w obu ogodlnopolskich, reprezentatywnych
badaniach, ktére byty dotychczas prowadzone, skutkowato niskg czutoscig wskaznika.
To, przynajmniej czeSciowo, moze ttumaczy¢ zdiagnozowany w tych badaniach bardzo
niski odsetek osoéb, ktére doswiadczyty dyskryminacji.

W kwestionariuszu do opisywanych tu badan znalazto sie 12 pytan dotyczacych
subiektywnego odczucia gorszego traktowania. Dla poréwnania, w Diagnozie
Spotecznej zamieszczono 1 pytanie, a w Europejskim Sondazu Spotecznym (ESS) - 2.
Nalezy zaznaczy¢, ze w ESS w drugim pytaniu respondenci mieli mozliwo$é zaznaczenia
cechy, ze wzgledu na ktérg grupa, do jakiej nalezg, jest dyskryminowana. Istnieje jednak
duza rdznica pomiedzy badaniem przeprowadzonym na potrzeby projektu "Réwne
Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia" a Europejskim Sondazem Spotecznym. W
ESS pytanie czy respondentka lub respondent nalezy do grupy dyskryminowanej byto
pytaniem filtrujgcym — kiedy respondentka lub respondent odpowiedzieli, ze nalezg do
grupy dyskryminowanej, tylko wéwczas mogli kontynuowaé wypowiedz i podaé, ze
wzgledu na jaka ceche grupa ta jest dyskryminowana. W badaniu, ktéremu zostato
poswiecone niniejsze opracowanie tego rodzaju pytanie filtrujagce nie byto
wykorzystywane - zdecydowano sie bowiem na odniesienie do konkretnych przejawéw
gorszego traktowania, aby na tej podstawie odtworzy¢ zasieg dyskryminacji, a nie
odwotywaé sie do abstrakcyjnego dla wielu oséb pojecia. Z tego wzgledu wszystkie
respondentki i wszyscy respondenci mogli wymieni¢ wiele cech, ze wzgledu na ktére
doswiadczyli gorszego traktowania.

W Diagnozie Spotecznej w tresci pytania zamieszczono przyktadowe cechy, ze
wzgledu na ktére respondentki i respondenci mogli byé gorzej traktowani. Taki zabieg
niestety naprowadza osoby odpowiadajgce na myslenie o tych wtasnie
charakterystykach. W zwigzku z tym w przypadku Diagnozy Spotecznej zapewne
pominieto wymiary niewymienione w pytaniu, takie jak: pteé, wiek, orientacja
psychoseksualna czy niepetnosprawnosc.

W Europejskim Sondazu Spotecznym zastosowano okreslenie ,nalezeé do grupy
ludzi, ktora jest dyskryminowana, gorzej traktowana niz inne grupy w naszym kraju”.
Wskutek tego zabiegu automatycznie przeciwstawia sie grupe, do ktérej nalezg
respondenci i respondentki innym grupom gorzej traktowanym. Powszechne
"wyobrazenie" na temat grupy gorzej traktowanej w Polsce skutkuje mysleniem o
nieréwnym traktowaniu tylko w jednym, najbardziej wyrazistym wymiarze (np. Romowie
sq gorzej traktowani, wiec ja, skoro nie jestem Romkq, nie jestem gorzej traktowana).
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Pomijane mogg byc¢ inne charakterystyki, takie jak pte¢, wiek, sytuacja rodzinna itp. Jak
pokazujg szerzej opisane w dalszej czesci opracowania wyniki, respondentki i
respondenci sporadycznie zauwazajg problem gorszego traktowania ze wzgledu na te
cechy. Okreslenie ,naleze¢ do grupy ludzi, ktéra jest dyskryminowana, gorzej
traktowana niz inne grupy w naszym kraju” zaktada takze silne utozsamianie sie
respondentek i respondentéw z grupami, do ktérych naleza. Z uwagi na to, ze grupa nie
jest jasno okreslona w tresci pytania sformutowanie to jest wysoce abstrakcyjne —
wymaga od respondentek i respondentédw, po pierwsze, aby sami wyobrazili sobie
wszystkie grupy, do jakich mogg naleze¢ (np. ze wzgledu na pteé, wyksztatcenie,
wyznanie, miejsce  zamieszkania, @ pochodzenie  etniczne Ilub  narodowe,
niepetnosprawnos¢, orientacje psychoseksualng itd.). Po drugie, wymaga od nich, aby
porownali grupe, z ktérg sie utozsamiajg z innymi grupami. Po trzecie, muszg oni
oszacowac czy ktorakolwiek z grup, do jakiej naleza, jest w Polsce gorzej traktowana niz
inne grupy. Zadanie to moze okazad sie zbyt trudne, dlatego tez wystapi wysoki odsetek
odpowiedzi ,nie”. Zaréwno w Diagnozie Spotecznej, jak i badaniach przeprowadzonych
na potrzeby projektu "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia"
zdecydowano sie na zadanie pytania o osobiste odczucie gorszego traktowania, zamiast
pytac o przynaleznosé grupowa.

Kolejng réinica pomiedzy przytaczanymi badaniami jest diugos¢ przedziatu
czasowego, W ktorym nastgpito gorsze traktowanie. W Diagnozie Spotecznej odniesiono
poczucie dyskryminacji tylko do minionego roku. W Europejskim Sondazu Spotecznym
respondentki i respondenci zostali zapytani czy w momencie badania grupa, do ktérej
nalezg jest dyskryminowana. Natomiast w badaniu przeprowadzonym na potrzeby
projektu "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia" zapytano o to, czy
kiedykolwiek osoba badana zostata potraktowana gorzej ze wzgledu na przynalezng jej
ceche. Horyzont czasowy jest wiec w tym wypadku znacznie szerszy, obejmuje bowiem
cate zycie respondentki lub respondenta. Zastosowany wskaznik pozwala uchwycié
wszystkie osoby, ktére doswiadczyty dyskryminacji, podczas gdy dwa pozostate majg
charakter wskaznikow biezgcych i nadajg sie do Sledzenia dynamiki w powtarzanych
badaniach.
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Tabela 14. Gtéwne rdznice w konceptualizacji ogdlnopolskich, reprezentatywnych badan obejmujacych

swojg tematykga problem nieréwnego traktowania

Diagnoza Spoteczna Europejski Sondaz Réwne Traktowanie
2011 Spoteczny 2010 Standardem Dobrego
Rzadzenia 2011
sformutowanie ,dyskryminowany/-a” | , dyskryminowana, ,gorzej potraktowany/-a”
nierobwnego gorzej traktowana”
traktowania
zastosowane w pytaniu
liczba pytan 1 pytanie 2 pytania, 12 pytan dotyczacych
dotyczacych drugie pytanie odrebnych charakterystyk
nierdwnego dotyczace 9
traktowania w charakterystyk
kwestionariuszu
enumeracja tak Nie nie
charakterystyk w
pytaniu gtéwnym
osobiste osobiste odczucie przynaleznosc do grupy | osobiste odczucie
odczucie/przynaleznosé¢ | dyskryminacji dyskryminowanej gorszego traktowania
do grupy
dtugosc przedziatu miniony rok moment badania cate zycie
czasowego respondentki/respondenta

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Obecnosé w
Znajomos¢ osoby Swiadomosci
gorzej traktowanej spotecznej

Osobiste odczucie
Cecha gorszego traktowania
Orientacja psychoseksualna
lub tozsamos¢ ptciowa

Niepetnosprawnos¢

Kolor skéry, przynaleznos¢
narodowa lub etniczna

Wiek

Wyznanie lub
bezwyznaniowos¢

Ptec 21%

Posiadanie dzieci
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3. Dystanse spoteczne wzgledem grup narazonych na nieréwne
traktowanie

W tym rozdziale w pierwszej kolejnosci opisano kontakty Polek i Polakéw z grupami
narazonymi na nieréwne traktowanie. Nastepnie uwage skupiono na wielkosci dystansu
spotecznego wzgledem takich grup. Nalezy zaznaczy¢, ze posiadanie duzego dystansu
spotecznego do danej grupy nie oznacza jej gorszego traktowania. Wyniki analizy
powinny by¢ interpretowane w kategoriach poziomu akceptacji réznych grup oséb przez
doroste Polki i dorostych Polakéw. W tym rozdziale przedstawiono takze relacje
osobistego kontaktu do wielkosci odczuwanego dystansu spotecznego. W ostatniej
czesci opisano natomiast zagadnienie otwartosci Polek i Polakéw na mniejszosci.

3.1. Ocena kontaktdw z grupami narazonymi na nierédwne traktowanie
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Najwieksza liczba respondentek i respondentéw miata kontakt z cztonkinig lub
cztonkiem Chrzescijaiiskiego Zboru Swiadkéw Jehowy (66% 0s6b), z osobg poruszajaca
sie na wozku inwalidzkim (61% osdb) oraz z stuchaczkg lub stuchaczem Radia Maryja
(60% os6b). Najrzadziej Polki i Polacy majg stycznosé z osobami transseksualnymi (3%),
buddystkami i buddystami (4%) oraz z osobami biseksualnymi (6%). Dodatkowo, w pracy
zawodowej kontakt z osobg powyzej 50 roku zycia miato 85% oséb.

Sposrdd przedstawicielek i przedstawicieli grup etnicznych i narodowych, o jakie
zapytano w badaniu, ponad potowa Polek i Polakéw miata osobisty kontakt z Niemcami
oraz Rosjanami. Niemal co druga osoba miata takze styczno$¢ z Romami. Najmniejszy
odsetek, bo tylko 8%, zetknat sie z Czeczenami.

W przypadku grup wyznaniowych ponad dwie trzecie Polakéw miato osobisty
kontakt ze Swiadkami Jehowy. Nieco mniej, bo 62%, ze stuchaczami radia Maryja.
Dodatkowo prawie potowa Polakéw miata stycznosé z ateistami (48%). Sposrdod grup
wyznaniowych, jakie zostaty ujete w tematyce badania najmniejszy odsetek oséb miat
osobisty kontakt z buddystami (8%).

Prawie 2/3 Polakéw zetkneta sie z osobami poruszajgcymi sie na wodzku
inwalidzkim. Nieco mniejsza frakcja miata osobisty kontakt z osobami niestyszgcymi
(40%) oraz chorymi psychicznie (36%). Ponadto, co 3 osoba w Polsce miata stycznos¢ z
osobami niewidzacymi. Nalezy zauwazy¢, ze cecha, jaka jest poruszanie sie na wdzku
inwalidzkim jest charakterystykg widoczng, co mogto dodatkowo wptyngé na
Swiadomosc¢ kontaktéw z tg grupg oséb.

Osoby o orientacji nieheteroseksualnej nalezg do grupy, z jaka najmniejszy
odsetek Polakdw miat osobisty kontakt (16%). Z jednej strony, wynika to z faktu, ze
takich oséb moze byé w Polsce relatywnie niewielka liczba. Z drugiej strony, nalezy
podkresli¢, ze osoby nieheteroseksualne czesto nie ujawniajg swojej orientacji, a zatem
mozemy by¢ nieswiadomi kontaktu z tg grupg osob. Mozna przypuszczaé, ze odsetek
0s0b, ktére wiedzg o tym, iz miaty osobisty kontakt z grupami oséb homoseksualnych
nie zmienit sie w ciggu ostatnich 7 lat. Z badan CBOS wynika, ze w 2005 roku 16%
respondentek i respondentéw znato osobiscie jakiegos geja/lesbijke. W 2008 roku byto
to 15% (CBOS 2008:88). W 2011 roku odsetek ten nie zmienit sie.

W tym miejscu nalezy takze zaznaczy¢, ze znikomy odsetek badanych miat
stycznos¢ z osobami transseksualnymi (3%).
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Tabela 16. Srednie oceny kontaktéw Polek i Polakéw z grupami narazonymi na nieréwne traktowanie

Srednia ocena kontaktu Odchylenie Odsetek oséb, ktore
standardowe | mialy osobisty kontakt
z dang osobg
Rom 1,11 46%
Osoba chora psychicznie 1,07 34%
Swiadek Jehowy 1,02 66%
Osoba transseksualna 4,12 ,88 3%
Arab 4,12 ,93 17%
Wietnamczyk 4,14 ,71 24%
Czeczen 4,14 ,82 7%
Stuchacz Radia Maryja 4,16 ,93 60%
Zyd 4,23 ,80 18%
Gej 4,26 ,92 16%
Czarnoskory 4,27 ,70 32%
Muzutmanin 4,27 ,82 8%
Rosjanin 4,30 ,68 50%
Niemiec ,73 53%
Lesbijka ,81 8%
Osoba niewierzaca ,67 49%
Osoba niestyszaca ,65 39%
Buddysta ,60 4%
Osoba biseksualna ,73 6%
Osoba niewidoma ,59 34%
Osoba prawostawna ,60 28%
Osoba powyzej 50 roku zycia ,62 85%
Osoba poruszajaca sie na wozku ,56 61%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia"
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Najlepiej oceniane sg kontakty z osobami poruszajgcymi sie na wdzku
inwalidzkim, osobami powyzej 50 roku zycia (w przypadku tej grupy oceniano kontakty
w pracy zawodowej), osobami prawostawnymi oraz z osobami niewidomymi. Najgorzej
Polki i Polacy oceniajg kontakty z Romami oraz z osobami chorymi psychicznie.

Warto jednak zauwazy¢, ze im gorzej oceniany jest kontakt z dang grupa, tym
ocena tego kontaktu jest bardziej zréznicowana (wyzsze wartosci odchylen
standardowych od $redniej). Ocena kontaktu z grupami klasyfikowanymi pozytywnie jest
bardzo mato zréznicowana w spoteczenstwie, w przeciwienstwie do oceny kontaktu z
grupami osob, w przypadku ktérych jest on zaopiniowany negatywnie (tu wystepuje
znaczne zrdznicowanie).

3.2. Wielkos¢ dystansu spotecznego wzgledem poszczegdlnych grup oséb

Notatka analityczna

Zmodyfikowana wersja skali Bogardusa, zastosowana w badaniu, sktadata sie z 5 pytan
dotyczacych poczucia komfortu w sytuacji, w ktérej przedstawiciel danej grupy oséb
narazonych na nieréwne traktowanie:

1. Zamieszkuje miejscowos¢ osoby badanej.
Zostaje sgsiadem osoby badane;.
Prébuje sie zaprzyjazni¢ z osobg badana.
Zostaje matzonkiem partnerem kogos z najblizszej rodziny osoby badane;.

gl gm0 09

Oddaje krew, ktérg przyja¢ ma osoba badana podczas transfuzji.

Kafeteria odpowiedzi: 1 - tak, 2 — raczej tak, 3 — raczej nie, 4 — nie.

W tabeli 17 przedstawione zostaly rozktady odpowiedzi respondentek i
respondentdw na 4 z 5 pytan wchodzgcych w sktad skali Bogardusa dla wybranych grup
mniejszosciowych narazonych na nieréwne traktowanie.
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Tabela 17. Odpowiedzi na pytania: , Czy czutaby sie Pani/ czutby sie Pan komfortowo, gdyby...

zostat
matzonkiem®
kogos z P.
zamieszkat w zostat P. prébowat sie z najblizszej
P. miescie sgsiadem P. zaprzyjaznic rodziny

raczej tak \ 24%\ 23%\ 21% \_\

Gej raczej nie 22%‘ 26%‘

e [ so [

ogoétem 100% 100%

tak 26%

W 26%

Rom m 27%
e | 21%

woo o [SEE e as% 6%

Swiadek Jehowy “raczej nie 11y 149

v T |

Osoba poruszajaca
sie na wozku
inwalidzkim

raczej tak ‘ 29% ‘

raczej nie

ogofem 100% 100% 100% 100%

Zrédto: ,,Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia”.

1w przypadku nieheteroseksualnych mezczyzn osoby badane pytane byty o komfort w sytuacji, gdyby
zostat on partnerem (nie matzonkiem) kogos z najblizszej rodziny.
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Notatka analityczna

Skala dystansu spotecznego zostata obliczona jako $rednia z odpowiedzi na 5 powyzej
zaprezentowanych pytan. Respondent odpowiadat na ten sam zestaw pytan w
odniesieniu do 22 grup oséb narazonych na nieréwne traktowanie. W przypadku, gdy
respondent lub respondentka odmawiali odpowiedzi na przynajmniej 3 z 5 pytan wynik
traktowano jako brak danych. Skala, po zunitaryzowaniu, przyjmuje w niniejszym
badaniu wartosci teoretyczne od 0 do 100 (najnizsza i najwyzsza mozliwa wartosc
dystansu spotecznego). Jednowymiarowos¢ kazdej ze skal Bogardusa potwierdzono za
pomocg analizy gtéwnych sktadowych.

W tabeli 18 zaprezentowano dane dotyczace $redniego dystansu spotecznego do
badanych grup. Najwiekszy dystans spoteczny Polacy posiadaja w stosunku do grup
LGBT: homoseksualnych mezczyzn, oséb transseksualnych, oséb biseksualnych oraz
homoseksualnych kobiet, a takie do grupy oséb z chorobami psychicznymi. W
spoteczenstwie mamy takze do czynienia z niskim poziomem akceptacji Romoéw, ktdrzy
w naszym kraju stanowig mniejszos$¢ etniczng. Ponizej mediany miesci sie takze sredni
dystans do Arabdéw i muzutmandéw, a takie Czeczendw oraz cztonkin i cztonkow
Chrzeécijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy.

Powyzej mediany znajdujg sie natomiast: sredni dystans do Wietnamczykdéw oraz
0s6b czarnoskoérych. Dodatkowo, Polki i Polacy odczuwajg niewielkie dystanse w
stosunku do Rosjan i Niemcéw oraz wobec 0sdb prawostawnych, stuchaczy radia Maryja
i 0s6b niewierzacych. Najmniejsze dystanse spoteczne odnotowano wzgledem oséb z
niepetnosprawnosciami: niewidomych, niestyszacych oraz poruszajacych sie na woézku
inwalidzkim.
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Tabela 18. $redni dystans spoteczny Polek i Polakéw do grup narazonych na nieréwne traktowanie

Sredni dystans spoteczny Odchylenie Liczba waznych
standardowe odpowiedzi

Gej 35 1685
Osoba transseksualna 34 1677
Osoba biseksualna 35 1677
Osoba chora psychicznie 30 1651
Lesbijka 35 1678
Rom 39,5 32 1690
Arab 36,4 32 1691
Muzutmanin 35,8 32 1676
Czeczen 31,1 31 1649
Swiadek Jehowy 30,3 30 1692
Zyd 29,9 31 1693
Buddysta 29,9 31 1653
Wietnamczyk 29,7 30 1689
Czarnoskory 28,8 29 1700
Rosjanin 23,4 27 1698
Niemiec 21,8 26 1699
Osoba prawostawna 21,4 26 1690
Stuchacz Radia Maryja 21,4 26 1691
Osoba niewierzaca 20,7 26 1693
Osoba niewidoma 19 1698
Osoba niestyszaca 19 1697
Osoba poruszajaca sie na 18 1699

wozku

Im mniejszy $redni dystans spoteczny do danej grupy,

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

tym bardziej

homogeniczne i jednogtosne byly oceny respondentéw. Polki i Polacy sg bardzo

podobni w ocenie grup, wzgledem ktérych majg maty dystans spoteczny. Jednak w
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stosunku do grup oséb, wobec ktérych osoby badane posiadajg wiekszy dystans, oceny
respondentek i respondentéw sg bardziej zréznicowane. Opinie rdznicujg sie wiec coraz
bardziej w miare zwiekszania sie sredniej wartosci dystansu spotecznego.

Ponizej, informacyjnie, zamieszczone zostaty rozktady czestosci skali dystansu
spotecznego dla wybranych grup narazonych na nierdwne traktowanie. Wraz ze
zmniejszanie sie dystansu spofecznego wzgledem grupy rozktady te stajg sie
monomodalne dla najmniejszej mozliwej wartosci dystansu (0) oraz bardziej
prawoskosne.

Wykres 9. Rozktad czestosci wynikdw na skali dystansu spotecznego wzgledem homoseksualnych
mezczyzn (n=1685).
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Wykres 10. Rozktad czestosci wynikow na skali dystansu spotecznego wzgledem Romdéw (n=1690).
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Wykres 11. Rozktad czestosci wynikow na skali dystansu spotecznego wzgledem Cztonkin i Cztonkéw
Chrzescijanskiego Zboru Swiadkéw Jehowy (n=1692).
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Wykres 12. Rozktad czestosci wynikdw na skali dystansu spotecznego wzgledem oséb poruszajacych sie
na woézku inwalidzkim (n=1699).
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Wykres 13. Sredni dystans spoteczny (z 95% przedziatem ufnosci) Polek i Polakéw do grup narazonych
na nieréwne traktowanie
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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Notatka analityczna

W celu wyrdznienia i zobrazowania podobienistw i réznic w dystansach spotecznych
Polek i Polakéw zastosowano wielokrotng analize korespondencji, ktdra jest technika
analizy danych umozliwiajagcg uchwycenie wzoréw w ztozonych zestawach zmiennych.
Pozwala to na geometryczne przedstawienie struktury danych w przestrzeni o
niewielkiej liczbie wymiaréw, w tym przypadku dwdch. Wielkosci dystanséw
spotecznych zostaty potgczone w taki sposéb, aby jedna trzecia oséb, ktdra posiada
najwiekszy dystans spoteczny w stosunku do danej grupy znalazta sie w jednej kategorii
Pozostate 2/3 oséb, ktére posiadajg najmniejszy dystans
spoteczny wzgledem danej grupy oséb narazonych na nieréwne traktowanie znalazty sie

”

oznaczonej symbolem ,-".

w drugiej kategorii oznaczonej symbolem ,+”.W wyniku analizy zostaty utworzone dwa
wymiary, ktoére obrazujg strukture dystanséw spotecznych wzgledem rdéznych grup
narazonych na nieréwne traktowanie. Razem wymiary te wyjasniajg 58% bezwtadnosci
danych: pierwszy wymiar (wielkos¢ dystansu spotecznego) — 44%, drugi wymiar (grupa
mniejszosciowa) — 14%. W efekcie osoby, ktére odczuwajg podobng wielkosé dystanséw
spotecznych wzgledem rdéznych grup mniejszosciowych zostaty rozmieszczone na
wykresie obok siebie.

Z jednej strony, spoteczenstwo polskie dzieli sie na osoby odczuwajgce duze
dystanse spoteczne do grup mniejszosciowych i na osoby odczuwajgce dystanse
niewielkie (wymiar 1: wielkos¢ dystansu). Z drugiej strony, jak sie okazuje, wazne jest
takze to, do jakiej grupy stosunek Polek i Polakéw jest oceniany (wymiar 2: grupa
mniejszosciowa). Mozna wiec wyrdzni¢ cztery grupy osob, ktére sg do siebie podobne
pod wzgledem wielkosci dystanséw spotecznych odczuwanych wzgledem grup
mniejszosciowych:

e grupa | - osoby odczuwajace duze dystanse spoteczne wzgledem grup oséb z
niepetnosprawnosciami, stuchaczek i stuchaczy Radia Maryja, oséb
prawostawnych, ateistek i ateistéow, Niemcow oraz Rosjan.

e grupa Il - osoby odczuwajgce duze dystanse spoteczne wzgledem grup LGBT i
innych niz wymienione w grupie 1 mniejszosci etnicznych i wyznaniowych.

e grupa lll - osoby odczuwajgce niewielkie dystanse spoteczne wzgledem grup

0os6b z niepetnosprawnosciami, stuchaczek i stuchaczy Radia Maryja, osob
prawostawnych, ateistek i ateistdw, Niemcéw oraz Rosjan.
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e grupa IV - osoby odczuwajgce niewielkie dystanse spoteczne wzgledem grup
LGBT i innych niz wymienione w grupie 1 mniejszosci etnicznych i
wyznaniowych.

Jak sie okazuje, cechy spoteczno-demograficzne réznicujg w najwiekszym stopniu
grupe Il i IV, a wiec w gtéwnej mierze stosunek do grup LGBT i niektorych mniejszosci
rasowych, narodowych, etnicznych i wyznaniowych. Osoby odczuwajgce duzy dystans
do tych grup to czesciej osoby z wyksztatceniem podstawowym, osoby starsze (po 55
roku zycia) oraz osoby mieszkajgce na terenach wiejskich. Natomiast osoby odczuwajgce
niewielki dystans do tych grup to czesciej osoby z wyksztatceniem wyzszym, osoby
miode (18-24 lata, 25-34 lata) oraz osoby zamieszkujgce wieksze miasta.
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia".
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3.3. Osobisty kontakt a wielko$¢ dystansu spotecznego

Osobisty kontakt z przedstawicielkg lub przedstawicielem danej grupy odgrywa
niebagatelng role w ksztattowaniu dystansu spotecznego. Okazuje sie jednak, ze zasada
ta nie ma zastosowania do wszystkich badanych grup mniejszosciowych.

Osobisty kontakt jest najbardziej zwigzany ze zmiang wielko$ci dystansu
spotecznego wzgledem homoseksualnych mezczyzn. Osoby, ktdre nie miaty osobistego
kontaktu z homoseksualnym mezczyzng odczuwajg $rednio o 29 punktéw na skali
dystansu wiekszy dystans do tej grupy oséb niz osoby, ktére miaty taki kontakt. Nalezy
tu przypomnie¢, ze skala dystansu przyjmuje wartosci od 0 do 100. Dodatkowo, sam fakt
zetkniecia sie z homoseksualnym mezczyzng wyjasnia prawie 10% zmiennosci dystansu
spotecznego do tej grupy osob (skorygowane R*2 wynosi 9,4%). Osobisty kontakt silnie
wptywa na wielkosé dystansu spotecznego takze w przypadku homoseksualnych kobiet,
0s6b biseksualnych i oséb transseksualnych.

W przypadku wiekszosci badanych grup osobisty kontakt jest istotny (istotnos$¢
testu t Studenta: p<.001), ma jednak znaczenie marginalne dla dystansu spotecznego.
Sytuacja ta ma miejsce w szczegdlnosci w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
fizycznymi: niewidomych, niestyszgcych czy poruszajacych sie na wdézku inwalidzkim.
Dystans spoteczny do tych grup jest bardzo maty, a osobisty kontakt zmniejsza go
Srednio jedynie o kilka punktéw. Dodatkowo, taki kontakt ttumaczy bardzo niewielka
czes¢ postawy — mniej niz 1%.

Osobisty kontakt z przedstawicielkg lub przedstawicielem mniejszosci romskie;j
jest nieistotny (p>.05) dla dystansu spotecznego wzgledem tej grupy. Dystans ten
pozostaje bardzo duzy niezaleznie od tego, czy Polki i Polacy mieli stycznos¢ z Romami.
Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku oséb z mniejszosci czeczenskiej, ktdra objeta
jest w naszym kraju réznymi formami ochrony prawnej. Dystanse w stosunku do oséb
tej narodowosci pozostajg wysokie bez wzgledu na osobisty kontakt.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zwigzek osobistego kontaktu z wielkoscig
dystansu spotecznego (mierzong za pomocg zmodyfikowanej na potrzeby badania skali
Bogardusa) nie moze by¢ jednoznacznie traktowany jako zwigzek, w ktéorym
posiadanie osobistego kontaktu jest przyczyng zmniejszenia sie dystansu spotecznego.
Nalezy podkresli¢, ze przyczynowos¢ moze w tym wypadku dziataé w obie strony:
zarbwno osoby z mniejszym dystansem mogg dazy¢ do osobistego kontaktu z
przedstawicielkami i przedstawicielami danej grupy narazonej na nieréwne traktowanie,
jak i osobisty kontakt moze zmniejsza¢ wielkos¢ dystansu spotecznego wzgledem tej

grupy.
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Tabela 19. Zwigzek osobistego kontaktu z wielkoscig dystansu spotecznego (regresja Iiniowalz)

Sredni wzrost dystansu L.
spotecznego u osoby, | Skorygowane R"2 Isfotnosc'
ktora nie miata dystansu spot. wspolczynnika
osobistego kontaktu®™® t(p)
Gej <0,001
Lesbijka <0,001
Osoba biseksualna <0,001
Osoba transseksualna 1,3% <0,001
Buddysta 14 0,8% <0,001
Muzutmanin 13 1,1% <0,001
Osoba niewierzaca 13 <0,001
Osoba prawostawna 12 4,2% <0,001
Niemiec 11 4,4% <0,001
Czarnoskoéry 11 3,1% <0,001
Zyd 9 1,2% <0,001
Arab 8 0,9% <0,001
Wietnamczyk 8 1,2% <0,001
Stuchacz Radia Maryja 7 1,9% <0,001
Swiadek Jehowy 7 1,3% <0,001
Czeczen 7 0.011
Rosjanin 7 1,7% <0,001
Osoba chora psychicznie 6 1% <0,001
Osoba poruszajgca sie na wozku <0,001
Osoba niestyszaca 0.008
Rom 0,13
Osoba niewidoma 0,018

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

2 Regresje linowg wykonano oddzielnie dla kazdej zmiennej niezaleznej. Obliczone zostaty rdinice
$rednich pomiedzy tymi, ktérzy mieli osobisty kontakt z dang grupa a tymi, ktdérzy go nie mieli.
13 Wspotczynnik regresji (B) dla osobistego kontaktu.
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Notatka analityczna

Regresja liniowa, zastosowana w analizach, pozwala na zobrazowanie liniowego wptywu
osobistego kontaktu z przedstawicielkg lub przedstawicielem danej grupy na wielko$é
dystansu spotecznego. Sredni wzrost dystansu spotecznego u osoby, ktéra nie miata
osobistego kontaktu to wspdtczynniki B dla osobistego kontaktu. Pokazujg one o ile zmienia
sie wynik na skali dystansu spotecznego wzgledem danej grupy u osoby, ktdra nie miata
stycznosci z przedstawicielkg lub przedstawicielem tej grupy. Wartosci te sg dodatnie,
gdyz osoby, ktére nie posiadaty osobistego kontaktu z cztonkinig lub cztonkiem grupy
narazonej na nieréwne traktowanie odczuwajg $rednio wieksze dystanse do tej grupy, w
poréwnaniu z osobami, ktére kontakt ten miaty. Skorygowane R*2 modelu informuje o
tym, jaki procent wariancji dystansu spotecznego jest wyjasniany przez posiadanie
kontaktu z przedstawicielkg lub przedstawicielem danej grupy. Dodatkowo, w ostatniej
kolumnie zamieszczono wartosci istotnosci statystycznej dla testu t Studenta, ktore
wskazujg na to, czy osobisty kontakt znaczgco wptywa na wielkos¢ dystansu spotecznego
(p<.05 wskazuje na istotng zaleznos¢).

Dystans spoteczny do Roméw - zréznicowanie regionalne

Notatka analityczna

Do wizualizacji wielkosci dystansu spotecznego wzgledem poszczegélnych grup na
mapach polski wykorzystano segmentacje wojewddztw ze wzgledu na $rednig wielkos¢
dystansu spotecznego do konkretnej grupy, jakag odczuwajg mieszkancy danego
wojewoddztwa. Segmentacje wykonano przy pomocy drzew decyzyjnych (algorytm
CHAID). Srednie wartosci dystansu spotecznego w zaznaczonych réznymi odcieniami
szaro$ci segmentach wojewddztw przedstawionych na mapach rdéznig sie od siebie
istotnie statystycznie (p<.05).

Romowie sg w Polsce jedng z definiowanych ustawowo mniejszosci etnicznych.
Zgodnie z informacjami ptyngacymi z jednostek samorzadu terytorialnego, w naszym
kraju w 2002 roku mieszkato okoto 20 tys. Roméw. Jednak przyblizone szacunki
podawane przez Stowarzyszenie Roméw w Polsce wskazujg na to, ze jest to wieksza
liczba, bo okoto 30 tys. oséb.

,Program na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce” w obecnej postaci
realizowany jest od 2004 roku a w latach 2001-2003 poprzedzony byt ,Pilotazowym
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programem rzagdowym na rzecz spotecznosci romskiej w wojewddztwie matopolskim”.
Podejmowane w jego ramach dziatania majg charakter kompleksowy i obejmujg zadania
z zakresu poprawy sytuacji bytowej i socjalnej, zdrowia, przeciwdziatania bezrobociu,
bezpieczenstwa, kultury, upowszechniania wiedzy o spotecznosci romskiej oraz edukacji
obywatelskiej Romow. Priorytetem programu sg jednak dziatania w obszarze edukacji.
Program finansowany jest w gtéwnej mierze ze srodkéw rezerwy utworzonej w budzecie
panstwa (10 min zt) oraz ze srodkédw budzetu Ministerstwa Edukacji Narodowej (ok. 700
tys. zt)a takze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (ok. 300 tys. zt).

Nalezy podkreslic, ze wyniki przeprowadzonego badania nie mogg by¢
traktowane jako ewaluacja ,,Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce”, gdyz
niedostepne sg wartosci wyjsciowe dystansu spotecznego, jaki Polki i Polacy odczuwali
wzgledem Romoéw w roku 2003. Jednak CBOS od wielu lat monitoruje stosunek Polek i
Polakéw do innych narodéw. Zgodnie z prowadzonymi badaniami, od 2003 do 2012
roku odsetek oséb wyrazajgcych sympatie wzgledem Romoéw zwiekszyt sie o 6%.
Najwiekszy wzrost zaobserwowano miedzy rokiem 2007 a 2008 (CBOS 2012:22).

Wykres 15. Odsetek Polek i Polakdw wyrazajgcych sympatie do Romow.
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Zrédto: CBOS 2012:22.
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Dane pozyskane w opisywanym tu projekcie stanowig jednak przydatnga diagnoze
sytuacji obecnej. Najmniejszy dystans spoteczny do Romdéw odnotowuje sie w
wojewoddztwach warminsko-mazurskim, opolskim, kujawsko-pomorskim, podlaskim,
$wietokrzyskim, dolno$laskim oraz lubuskim. Srednia dystansu dla tych wojewdédztw to
34. Najwiekszy dystans w stosunku do Romoéw wystepuje natomiast w wojewddztwach
podkarpackim, pomorskim, tédzkim i lubelskim, w ktérych srednia dystansu wynosi 47",

Pomimo tego, ze osobiste doswiadczenie kontaktu z Romami nie zmniejsza
dystansu spotecznego, dystans ten jest mniejszy w dwdch wojewddztwach, w ktérych
najwieksze odsetki oséb miaty osobiste kontakty z Romami — opolskim i podlaskim. W
wojewddztwach tych odpowiednio 69% i 60% osdb miato osobisty kontakt z Romami
(przez osobisty kontakt rozumiana byta przynajmniej rozmowa). Na podstawie danych
udostepnionych w ,Programie na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce”, mozina
przypuszczaé, ze w podlaskim spotecznos$¢ ta jest dobrze zintegrowana z Polkami i
Polakami zamieszkujacymi wojewddztwo. Wtasnie tam bowiem od wielu lat wszystkie
dzieci pochodzenia romskiego objete obowigzkiem szkolnym realizujg ten obowigzek. W
roku szkolnym 2005/2006 byto to jedyne takie wojewddztwo w Polsce (Sprawozdanie z
realizacji Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce za rok 2006). Trend ten jest
trwaty, gdyz taka sama sytuacja utrzymuje sie w podlaskim takze w roku 2009/2010
(Sprawozdanie z realizacji Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce za rok
2010).

4 Srednie dystansu spotecznego do Romoéw pomiedzy wszystkimi trzema grupami wojewddztw (o
najmniejszym dystansie, o sSrednim dystansie i o wysokim dystansie) sg od siebie istotnie statystycznie
rézne (Welch (2,912.59) = 17.6; p<.01).
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Wykres 16. Sredni dystans spoteczny do Roméw wedtug segmentéw wojewédztw (n=1690)
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Wséréd wojewddztw, w ktérych dystans spoteczny do Romow jest najwiekszy
znajdujg sie potozone na wschodzie kraju wojewddztwa podkarpackie oraz lubelskie.
Stosunkowo wysoki odsetek respondentéw z tych wtasnie rejondw deklaruje posiadanie
osobistego kontaktu z Romami (odpowiednio 55% i 51%). Mozna przypuszczaé, ze na
wielko$¢ dystansu wzgledem Romoéw ma wptyw sytuacja gospodarcza regionu.
Wojewddztwa te nalezg bowiem do najbiedniejszych w Polsce (Srednie wynagrodzenia
brutto w 2011 roku to odpowiednio 2877 zt oraz 3100 zt, srednia krajowa: 3435 zf). W
tych wojewddztwach obserwowana jest takze stosunkowo wysoka stopa bezrobocia (w
2011 roku odpowiednio 15,7% oraz 13,3%, Srednia krajowa: 12,5%). Sg to takze regiony,
w ktérych mieszkancy czesto posiadajg prawicowe poglady polityczne.
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Dystans spoteczny do cztonkin i cztonkéw Chrzeécijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy —
zréznicowanie regionalne

Wykres 17. Sredni dystans spoteczny do cztonkin i cztonkéw Chrzescijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy
wedtug segmentéw wojewddztw (n=1692)
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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Najmniejszy dystans spoteczny do cztonkin i cztonkdw Chrzescijanskiego Zboru
Swiadkéw Jehowy wystepuje w wojewddztwach lubuskim, warmirisko-mazurskim,
opolskim, zachodniopomorskim, kujawsko-pomorskim, swietokrzyskim i dolnoslgskim -
$rednia dystansu to 25. Najwiekszy dystans zaobserwowano natomiast w
wojewddztwach $laskim i podkarpackim ($rednia: 37)™. Dystans spoteczny wzgledem
cztonkin i cztonkdw Chrzescijaiiskiego Zboru Swiadkéw Jehowy jest zwigzany, z jednej
strony, z tym czy duza frakcja oséb zamieszkujacych dany region miata osobisty kontakt
z przedstawicielkg lub przedstawicielem tej grupy, z drugiej strony - z religijnoscig
mieszkaricow danych wojewddztw'®.

Najwiekszy odsetek osdéb, ktére deklarujg, iz posiadajg osobisty kontakt z
cztonkiniami i cztonkami Chrzescijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy wystepuje w
wojewddztwach zachodniopomorskim i lubuskim (odpowiednio 82% i 78%). Wsrod
wojewddztw, ktérych mieszkancy majg najmniejszy dystans spoteczny do tej grupy
znajdujg sie takze rejony, w ktorych najwieksze odsetki respondentéw deklaruja, ze nie
uczestnicza w praktykach religijnych lub uczestnicza w nich bardzo rzadko:
zachodniopomorskie (23% oséb nigdy nie uczestniczy w praktykach religijnych, 37% kilka
razy w roku), opolskie (17% nigdy, 23% kilka razy w roku), warminsko-mazurskie (8%
nigdy, 33% kilka razy w roku), kujawsko-pomorskie (10% nigdy, 26% kilka razy w roku),
dolnoslgskie (8% nigdy, 34% kilka razy w roku).

W wojewddztwach slgskim oraz podkarpackim rowniez stosunkowo wysoki
odsetek mieszkaricdw miat osobisty kontakt z cztonkiniami i cztonkami Chrzescijaniiskiego
Zboru Swiadkéw Jehowy (odpowiednio 73% oraz 70%). W wojewddztwie $lgskim ta
mniejszos¢ religijna jest takze szczegdlnie aktywna - dziata tam bowiem az 345 zboréw
(19% wszystkich zarejestrowanych w Polsce zboréw). Natomiast mieszkancy
wojewddztwa podkarpackiego to najczesciej osoby wyznania katolickiego, ktére z
najwiekszg czestotliwoscig uczestnicza w praktykach religijnych. Ponad 80% o0sob
zamieszkujacych rejon podkarpacki deklaruje, ze uczestniczy w tych praktykach raz w
tygodniu lub czesciej.

1> ¢rednie dystansu spofecznego do cztonkii i cztonkéw Chrzeécijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy
pomiedzy wszystkimi trzema grupami wojewddztw (o najmniejszym dystansie, o $rednim dystansie i o
wysokim dystansie) sg od siebie istotnie statystycznie rézne (F(2, 1688) = 15.99; p<.01).

16 Czestosc uczestniczenia w praktykach religijnych koreluje z wielkoscig dystansu spotecznego wzgledem
cztonkin i cztonkéw Chrzescijariskiego Zboru Swiadkéw Jehowy na poziomie -.146 (p<.01). Oznacza to, ze
im czesciej osoba uczestniczy w praktykach religijnych, tym wiekszy jest jej dystans spoteczny w stosunku
do przedstawicielek i przedstawicieli tego Zboru.
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Dystans spoteczny do oséb z chorobami psychicznymi — zréznicowanie regionalne

Wykres 18. Sredni dystans spoteczny do o0séb z chorobami psychicznymi wedtug segmentéw
wojewddztw (n=1651)
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

W Polsce w 2009 roku na 100 tys. oséb przypadato 689 pacjentéw leczonych z
powodu zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania (ICD 10: FO0-F99, Eurostat).
Wsrdd tych oséb 145 na 100 tys. leczono na schizofrenie, zaburzenia schizotypowe i
urojeniowe (ICD 10: F20-F29), a kolejne 63 - z powodu wystepowania zaburzen
afektywnych (ICD 10: F30-F39).

Najmniejsze dystanse spoteczne do 0séb z chorobami psychicznymi odnotowano
w wojewddztwach warminsko-mazurskim oraz lubuskim, w ktérych sredni dystans
wynosit 30. Najwieksze dystanse zaobserwowano natomiast w nastepujacych
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wojewddztwach: $lgskim, zachodniopomorskim, podkarpackim, pomorskim, lubelskim
oraz tédzkim (Sredni dystans: 53)Y.

Na wykresie, oprécz srednich dystanséw spotecznych dla grup wojewddztw,
zamieszczono takze odsetek osob, ktére w danym wojewddztwie miaty osobisty kontakt
z osobg chorg psychicznie. Jak widaé, wsréd wojewddztw, w ktorych wystepuja
najwieksze dystanse spoteczne wzgledem osdb z chorobami psychicznymi znajdujg sie
zaréwno wojewddztwa, w ktérych duza frakcja oséb miata z t3 grupg osobisty kontakt,
jak i takie, w ktérych taki kontakt miat niewielki odsetek osdéb. Nalezy podkresli¢, ze
wiedza respondentek i respondentéw na temat tego, czy mieli stycznos$¢ z osobg, ktdra
boryka sie z chorobg psychiczng moze by¢ niepetna z uwagi na fakt, ze objawy wielu
choréb niekoniecznie uzewnetrzniajg sie. Mozna jednak postuzy¢ sie badaniami
naukowymi opisujgcymi zdiagnozowane przypadki oséb cierpigcych na dany typ
zaburzenia. W tym miejscu zostang przytoczone wyniki badan Piwonskiego i in. (2005),
ktorzy diagnozowali u mieszkanek i mieszkanncow polskich wojewddztw objawy depresji
(jednego z zaburzen afektywnych, zgodnie z klasyfikacjg ICD 10). Jak sie okazuje, do
wojewddztw, w ktérych najczesciej odnotowano u mieszkaricdw objawy depresji nalezg
w wiekszosci wojewddztwa, w ktorych dystans spoteczny do oséb z chorobami
psychicznymi jest najwyzszy. Sg to lubelskie (36% oséb ze stwierdzonymi objawami
depres;ji), tédzkie (29%), pomorskie (28%), zachodniopomorskie (25%). Dodatkowo, w
tédzkim odnotowano najnizszy sposrdd wszystkich wojewddztw poziom wsparcia
spotecznego- oferowanego zaréwno kobietom, jak i mezczyznom.

17 Srednie dystanse spoteczne do 0séb z chorobami psychicznymi pomiedzy wszystkimi trzema grupami
wojewodztw (o najmniejszym dystansie, o srednim dystansie i o wysokim dystansie) sg od siebie istotnie
statystycznie rézne (F (2,1647) = 26.4; p<.01).
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Dystans spoteczny do homoseksualnych meiczyzn — zréznicowanie regionalne

Wykres 19. Sredni dystans spoteczny do homoseksualnych meiczyzn wedtug segmentéw wojewdédztw
(n=1685)
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Najmniejsze dystanse spoteczne do homoseksualnych mezczyzn wystepujag w
wojewoddztwie lubuskim - tam S$redni dystans wynosi 34. Najwieksze dystanse
odnotowano natomiast w wojewddztwach: $lgskim, zachodniopomorskim, kujawsko-
pomorskim, podkarpackim, pomorskim oraz lubelskim ($redni dystans: 56)%.
Dodatkowo, w wojewdédztwach o najwiekszym dystansie, mniejsze dystanse odnotowuje

18 ¢rednie dystanse spoteczne do homoseksualnych mezczyzn pomiedzy wszystkimi trzema grupami
wojewddztw (o najmniejszym dystansie, o Srednim dystansie i o wysokim dystansie) s3 od siebie istotnie
statystycznie rozne (F (2,1681) = 11.2; p<.01).
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sie w miastach powyzej 10 tys. mieszkancow (Sredni dystans: 49), a wieksze na wsiach i
miastach do 10 tys. mieszkancow (Sredni dystans: 64).

3.4. Ogdlna otwartos¢ na mniejszosci

Notatka analityczna

Ogodlna otwarto$¢ na osoby nalezgce do grup mniejszosciowych zostata obliczona dla
kazdego respondenta na podstawie analizy gtdwnych sktadowych, przeprowadzonej na
wynikach 22 skal dystanséw spotecznych. Odwrotnos$¢ pierwszej gtéwne] sktadowej w
analizie to wspdlna wszystkim skalom wariancja, ktéra swiadczy o ogdlnej otwartosci na
mniejszosci. Zmienna ta zostata nastepnie zunitaryzowana tak, aby przyjmowata
wartosci empiryczne z przedziatu od 0 do 100.

W tabeli 18 w kolejnych kolumnach zostaty przedstawione wspdtczynniki regres;ji (B) dla
poszczegblnych charakterystyk, ktéore majg wptyw na otwartos¢ wzgledem grup
mniejszosciowych, btedy standardowe tych wspétczynnikdw oraz istotnos¢ statystyczna
testow t Studenta. Wspodtczynniki regresji (B) dla poszczegdlnych zmiennych pokazujg, o
ile Srednio (ceteris paribus) zmienia sie wynik na skali otwartosci na mniejszosci u osoby
charakteryzujgcej sie dang wartoscig na zmiennej niezaleznej, umieszczonej w wierszu
tabeli. Btedy standardowe wspdtczynnikéw wskazujg na zréznicowanie sredniej miedzy
osobami. Wyzsze btedy standardowe Swiadczg o wiekszym zréznicowaniu. Dodatkowo,
w ostatniej kolumnie zamieszczono wartosci istotnosci statystycznej dla testu t
Studenta, ktére informujg o tym czy dana zmienna istotnie wptywa na wielkos¢ dystansu
spotecznego (p<.05 wskazuje na istotng zaleznos¢).

Wspotczynniki regresji (B) oznaczajg zmiane w otwartosci na mniejszosci spowodowang
dang zmienng (zamieszczong w wierszu tabeli) przy kontroli innych zmiennych. W
ponizszym opisie zastosowano sformutowanie ceteris paribus, ktoére oznacza, ze
wszystkie inne zmienne, oprécz zmiennej o ktérej wptywie wnioskujemy (zamieszczonej
w danym wierszu tabeli), pozostajg na takim samym poziomie. Przyktadowo, osoby z
wyksztatceniem wyzszym sg Srednio o 11 punktéw na skali bardziej otwarte od oséb z
wyksztatceniem podstawowym (kategoria odniesienia), majgcych takg samg wartos¢ na
innych zmiennych ujetych w réwnaniu regres;ji.
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Tabela 20. Wptyw poszczegdlnych charakterystyk na otwartosé na mniejszosci

Wspétczynnik Btad Istotnos¢

regresji (B) standardowy (t)

Wyksztatcenie: wyisze* 11 1,8 <0,001

""""""" Wyksztatcenie: rednie* 6| 15| <0001
~ Wyksztalcenie: zawodowe* 6 16| <0001
Osobisty kontakt z 3 lub wiecej mniejszosciami 11 1,6 <0,001
Praktyki religijne: kilka razy w roku lub w ogdle 5 1,1 <0,001
Najlepszy model rodziny: nie-patriarchalny 5 1,1 <0,001

Wiek: do 50 roku zycia 4 1,1 <0,001

Odczucie ograniczenia sprawnosci: nie 4 1,4 <0,05

Aktywno$¢ w otoczeniu 1 0,5 <0,05

Ocena mozliwosci swobodnego uktadania zycia 1 0,2 <0,05
Osobiste odczucie gorszego traktowania: tak -3 1,1 <0,01
Miejsce zamieszkania: wies** -5 1,3 <0,001

Miejsce zamieszkania: miasto pow. 100 tys.** -4 1,3 <0,01

Kategorie odniesienia: *wyksztatcenie: podstawowe; ** miasto do 100 tys.
Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Otwartos¢ na mniejszosci danej osoby w niewielkim stopniu zalezy od zmiennych
spoteczno-demograficznych. Dla otwartosci nieistotna okazuje sie m.in. pteé osoby,
wysokos¢ zarobkéw czy subiektywna ocena warunkéw materialnych. Natomiast 10
charakterystyk spoteczno-demograficznych - tych zidentyfikowanych jako wptywajace -
ttumaczy niecate 20% otwartosci na mniejszosci (skorygowany R”2 réwnania regresji
jest rowny 0,188).

Wazne dla otwartosci okazato sie wyksztatcenie respondenta lub respondentki.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym maijg (ceteris paribus) srednio o 11 punktéw wiekszg
otwarto$¢ na mniejszosci niz osoby z wyksztatceniem podstawowym (wspdtczynnik
regresji (B) jest réwny 11), natomiast osoby z wyksztatceniem $rednim lub zawodowym
— $rednio o 6 punktow (ceteris paribus). Wazny dla otwarto$ci na mniejszosci jest takze
kontakt z wieloma mniejszosciami. Osoby, ktdre miaty osobisty kontakt z 3 lub wiekszg
liczbg grup mniejszosciowych majg (ceteris paribus) srednio o 11 punktéw wiekszg
otwartos$¢ niz osoby, ktére miaty kontakt z przedstawicielkami lub przedstawicielami
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dwéch lub mniejszej liczby grup. Nie mozna w tym miejscu jednoznacznie wskazywac na
to, ktéra zmienna wptywa na ktdra, s3 one jednak ze sobg powigzane. Co ciekawe,
osoby zamieszkate w miastach do 100 tys. oséb majg wiekszg otwartos¢ na mniejszosci
niz osoby mieszkajgce na wsiach (ceteris paribus $srednio o 5 punktéw) lub w duzych
miastach (ceteris paribus $rednio o 4 punkty). Z mniejszg otwartoscig wigze sie takze
przekonanie, ze najlepszym modelem rodziny jest model nazwany w tym miejscu
patriarchalnym, obejmujgcym swoim znaczeniem modele tradycyjny i mieszany (a wiec
model, w ktéorym maz/partner pracuje a zona/partnerka opiekuje sie domem i dzieémi
lub model, w ktérym oboje matzonkowie/partnerzy pracuja, ale w prowadzenie domu i
wychowanie dzieci zaangazowana jest gtownie kobieta). Osoby uznajgce takie modele za
najlepsze sg (ceteris paribus) srednio o 5 punktdw mniej otwarte na mniejszosci niz
osoby uznajgce inne modele rodziny za najlepsze. Istotny statystycznie okazat sie takze
wiek. Osoby w wieku do 50 roku zycia sg (ceteris paribus) Srednio o 4 punkty bardziej
otwarte niz osoby wieku 51 lat lub starszym. Dodatkowo, (ceteris paribus) srednio o 3
punkty mniej otwarte na mniejszosci sg osoby, ktére osobiscie doznaty gorszego
traktowania w poréwnaniu z osobami, ktére nie miaty takiego doswiadczenia. Ostatnig
zidentyfikowang grupe charakterystyk, ktdre zwiekszajg otwartos¢ stanowig wtasciwosci
zwigzane z wewnetrznie umiejscowionym poczuciem sprawczosci: nieodczuwanie
ograniczenia sprawnosci w codziennym funkcjonowaniu, duza aktywnos$¢ we witasnym
otoczeniu oraz poczucie, ze osoba ma wptyw na to, co sie jej przydarza.

Ogodlna otwartos¢ na mniejszosci — zréznicowanie regionalne

Notatka analityczna

Najwiekszg otwartoscia w stosunku do réinych grup mniejszosciowych cechuja sie
wojewddztwa lubuskie oraz warminsko-mazurskie. Srednia warto$¢ otwartosci w tych
wojewddztwach to 80. W obu tych wojewddztwach nie ma duzych osrodkéw miejskich,
tzn. miast powyzej 200 tys. mieszkancow. Dominujg natomiast miasta mniejsze. Jak
wynika z analiz regresyjnych, wtasnie w takich miastach, w catej Polsce, otwartos¢ na
mniejszosci jest najwieksza. Dodatkowo, w tych wojewddztwach znajdujg sie
najmniejsze odsetki osdb, ktdre osobiscie doswiadczyly gorszego traktowania (po 21%
0s6b). Jak wynika z przedstawionych wczesniej analiz, u oséb, ktére osobiscie doznaty
gorszego traktowania otwarto$é na grupy mniejszosciowe spada. Z uwagi jednak na fakt,
ze rdznica w S$redniej otwartosci miedzy tymi dwoma wojewddztwami oraz grupa
wojewddztw  kujawsko-pomorskiego, dolnoslgskiego, zachodniopomorskiego i
opolskiego (Il segmentem z najwiekszg otwartoscig zidentyfikowanym przy pomocy
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algorytmu CHAID drzew decyzyjnych) jest na progu istotnosci statystycznej (p=.055),
zdecydowano sie na potgczenie ich w jeden segment.

Wykres 20. Srednia otwartos¢ na mniejszosci (n=1477)19
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Najwiekszg otwartosciag na mniejszosci cechujg sie nastepujgce wojewddztwa:
lubuskie, warminsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie, dolnoslaskie,
zachodniopomorskie i opolskie (Srednia otwartos¢ réwna 77), a najmniejszg -
podkarpackie, lubelskie oraz $laskie ($rednia otwarto$¢ rowna 66)%.

19 Uwaga: w przeciwienstwie do poprzednich map, gdzie jasniejszy kolor oznaczat mniejszy dystans

spoteczny wzgledem danej mniejszosci tu jasniejszy kolor oznacza wiekszg otwarto$¢ na mniejszosci.

20 « . - s N - . L -
Srednie otwartosci w trzech wyrdznionych grupach wojewddztw (o najwiekszej otwartosci, o sredniej

otwartosci i o wysokiej otwartosci) sg istotnie statystycznie rézne (Welch (2,764.82) = 22.09; p<.01).
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4. Stereotypy i przekonania

Stereotypy to schematy poznawcze stosowane w celu przetworzenia informacji o
innych. Dotyczg grupy osdb wyodrebnionych z uwagi na jakas, tatwo zauwazalng, ceche
okreslajgcg spoteczng tozsamosc tej grupy (Wojciszke, 2004: 68). Zawierajg informacje
nie tylko o charakterystykach typowych cztonkéw danej grupy, ale takze o rolach
spotecznych. Mimo tego, ze stereotypy zawierajg silny komponent poznawczy, petnig
takze znaczaca role w wytwarzaniu reakcji emocjonalnych na cztonkéw danej grupy, a
wiec uprzedzen. Zwykle stereotypy sg wyobrazeniami nadmiernie uproszczonymi,
uogdlnionymi na catg grupe oraz stosunkowo trudnymi do zmiany, nawet w kontekscie
nowych informacji o grupie. Stereotypy i uprzedzenia sg z kolei czynnikami
prowadzacymi do dyskryminacji.

4.1. Zycie rodzinne

4.1.1. Sytuacja rodzinna a szczesliwe dziecinstwo
Respondentki i respondenci zostali zapytani czy dziecko wychowywane w rdéznych

typach rodzin moze mie¢ szczesliwe dziecinstwo. Najmniej oséb (13%) jest
przekonanych, ze dziecinstwo moze by¢ szczesliwe, gdy ojcami dziecka sg dwaj
homoseksualni mezczyzni. Nieco wiecej, bo po 16% Polek i Polakdw jest zdania, ze
dziecko moze mie¢ szczesliwe dziecinstwo, gdy jest wychowywane przez dwie
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homoseksualne kobiety lub w domu dziecka. Natomiast co trzecia osoba uwaza, ze
dziecinstwo bedzie szczesliwe, gdy dziecko jest wychowywane przez rodzicéw, z ktérych
jedno jest osobg z chorobg psychiczng. Najwieksza czes¢ osdb przyznaje, ze dziecinstwo
moze by¢ szczesliwe, kiedy dziecko jest wychowywane w rodzinie wielodzietnej (89%),
przez rodzicow w zwigzku nieformalnym (88%), przez rodzicéw pochodzenia innego niz
polskie (84%), przez samotng matke (82%), w rodzinie adopcyjnej (80%), w rodzinie
ubogiej (80%), w rodzinie z innym dzieckiem niepetnosprawnym (80%), przez rodzicow
niepetnosprawnych fizycznie (76%) oraz przez samotnego ojca (73%).

Wykres 21. Opinie dotyczace szczesliwego dzieciistwa w réznych typach rodzin (n=1715)
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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4.1.2. Akceptacja metody zaptodnienia pozaustrojowego

Osoby badane zapytane zostaty to czy w Polsce powinna zosta¢ dopuszczona prawnie
mozliwos$¢ wykonywania zabiegéw in vitro. Do tej pory kwestia ta nie zostata jeszcze
prawnie uregulowana, cho¢ jest przedmiotem spordéw politycznych. Na przestrzeni kilku
ostatnich lat W parlamencie znajdowato sie bowiem kilka projektéw zmierzajacych do
jej uregulowania. Wyniki badan pokazujg jednak, ze wiekszos¢, bo 68% Polek i Polakdw,
popiera prawne dopuszczenie mozliwosci wykonywania zabiegdw in vitro. Rozwigzaniu
temu przeciwnych jest 18% badanych. Najrzadziej poparcie dla prawnego dopuszczenia
dokonywania metody zaptodnienia pozaustrojowego znajduje poparcie u oséb
uczestniczacych w praktykach religijnych kilka razy w tygodniu, wsrdd ktérych
akceptacje dla tego typu zabiegéw wyraza 39% oséb badanych. Warto odnotowaé, ze
wsrdd oséb uczestniczacych w praktykach religijnych raz w tygodniu wiekszos$¢ (62%)
popiera wprowadzenie in vitro. Najczes$ciej poparcie wyrazane jest jednak wsrdd oséb
uczestniczacych w praktykach religijnych kilka razy w roku (78%). Czesciej prawne
dopuszczenie wykonywania zabiegdw zaptodnienia pozaustrojowego znajduje
akceptacje u oséb z wyksztatceniem wyzszym (85%), u oceniajgcych swoje warunki
materialne jako dobre (82%, choé¢ wsréd osdb oceniajgcych swojg sytuacje materialng
jako ztg rozwigzanie to takze popiera wiekszos¢ - 52%) oraz u posiadajacych dzieci (69%,
dla poréwnania u oséb bezdzietnych to 63%). Co ciekawe, nie odnotowano istotnych
statystycznie rézni¢ pomiedzy stosunkiem do tej kwestii wsrod oséb w réznych grupach
wiekowych. Na réznice takie wskazywaty jednak wczesniej przeprowadzane badania.

Akceptacja metody zaptodnienia pozaustrojowego monitorowana jest przez od
1995 roku i od tej pory rozwigzanie takie cieszy sie poparciem wiekszosci spoteczenistwa.
Zgodnie z wynikami badan przeprowadzonych przez tg instytucje w roku 2010,
dopuszczenie mozliwosci metody in vitro zyskuje poparcie wéréd 73% osdb (CBOS 2010:
96). Mozna jednak przypuszczaé, ze nizszy odsetek aprobujgcych takie rozwigzanie w
roku 2012 nie wynika ze spadku poparcia dla wprowadzenia metody a z innej tresci
pytania kierowanego do respondentek i respondentéw. W badaniach CBOS o
dopuszczenie zaptodnienia pozaustrojowego osoby badane pytane byty bowiem w
kontekscie matzenstw, ktére nie mogg miec dzieci (W sytuacji, kiedy matzeristwo nie
moze miec dzieci, powinno mie¢ mozliwos¢ dokonania zabiegu poza organizmem kobiety
czy tez nie powinno?). W badaniu przeprowadzonym na potrzeby projektu ,Rowne
Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia” tre$¢ pytania brzmiata: Czy Pani/Pana
zdaniem w Polsce powinna by¢ dopuszczona prawnie mozliwos¢ wykonywania zabiegow
in vitro? In vitro to metoda zaptodnienia polegajgca na potgczeniu komdrki jajowej i
plemnika w warunkach laboratoryjnych, poza ciatem kobiety.
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Wykres 22. Akceptacja metody zaptodnienia pozaustrojowego.
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Zrédta: CBOS 2008:11, 2009:37, 2010:96.

4.1.3. Zwiazki partnerskie oséb heteroseksualnych

Wsrod dorostych Polek i Polakdw 72% osob popiera, a 17% osdb jest przeciwnych
dopuszczeniu zawierania zwigzkdw partnerskich przez osoby (kobiete i meziczyzne)
zyjace bez $lubu*’. W przypadku zwigzkdw partnerskich kobiety i mezczyzny wiekszo$¢
spoteczenstwa zgodzitaby sie, aby zagwarantowac takim parom wszystkie z praw, o
ktdre zapytano podczas wywiaddow z respondentkami i respondentami, a wiec:

e prawo do uzyskania informacji medycznej (86%),

e prawo do dziedziczenia po sobie (78%),

e prawo do wspdlnego rozliczania podatkdéw (75%),

e prawo do dziedziczenia renty lub emerytury po zmartym partnerze (75%),

e prawo do refundacji zabiegéw in vitro (58%),

e prawo do adopcji dziecka (65%).

2! Dla poréwnania, w przeprowadzonym w czerwcu 2011 roku badaniu CBOS na pytanie czy kobieta i
mezczyzna zyjacy wspolnie w zwigzku powinni mie¢ prawo zawierania formalnych zwigzkéw partnerskich
83% badanych odpowiedziato twierdzaco, a 10% zaprzeczajaco (CBOS, 2011: 253).
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Przyznanie prawa do refundacji zabiegéw in vitro znajduje najmniejsze poparcie
zarowno u zwolennikéw legalizacji zwigzkdw partnerskich (wsréd ktérych 68% jest za
jego przyznaniem), jak i u przeciwnikdw (wsrdod ktérych 35% zgodzitoby sie na jego
zagwarantowanie). Dodatkowo nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze 88% Polek i Polakéw
uwaza, iz dziecko moze miec szczesliwe dziecinstwo, gdy jest wychowywane przez
rodzicéw zyjacych w zwigzku nieformalnym, a 80% - gdy dziecko jest wychowywane w
rodzinie adopcyjne;j.

Tabela 21. Odsetek osob deklarujacy zgode na przyznanie poszczegélnych praw dla zwigzkéw oséb
heteroseksualnych zyjacych bez $lubu (n=1715)

. . . Nieakceptujacy zwigzku
Akceptujacy zwigzek partnerski .
Gwarantowane Ogétem partnerskiego
prawo tak tak 1 nie trudno ogétem | tak 1 nie trudno ogétem
powiedzieé powiedzieé
Uzyskanie informacji 86 95 : 3 2 100 68 1 24 8 100
medycznej na temat
partnerki\partnera
i odwiedzin w szpitalu
Dziedziczenie 78 88 , 7 5 100 52 36 12 100
po sobie
Wspdlne rozliczanie 75 85 10 5 100 51 @ 39 11 100
podatkow
Dziedziczenie renty 75 86 1 10 4 100 48 1 40 11 100
badz emerytury
po zmartym partnerze
Refundacja zabiegow 58 68 | 21 11 100 35, 51 14 100
in vitro
Adopcja dziecka 65 75 ' 17 8 100 41 ' 49 10 100

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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4.1.4. Zwiazki partnerskie os6b homoseksualnych

Wprowadzenie ustawy dotyczgcej zwigzkdw partnerskich oséb tej samej ptci znajduje
poparcie wéréd 23% osob powyzej 18 roku Zyciazz. Poparcie to jest wyzsze w mtodszych
grupach wiekowych oraz wséréd oséb z wyzszym wyksztatceniem. Dla porédwnania, 72%
dorostych Polakéw popiera wprowadzenie ustawy o zwigzkach partnerskich dla oséb
réznej ptci. Mimo iz ustawe wprowadzajagcg mozliwos¢ zawierania zwigzkdéw
partnerskich przez osoby tej samej pitci jako takg popiera stosunkowo niewielki odsetek
Polek i Polakéw, duzo wyzszg akceptacje zyskujg szczegdtowe rozwigzania podnoszone
w projektach aktéw prawnych regulujgcych te zagadnienia. Wiekszo$¢ dorostych Polek i
Polakéw uwaza, ze parom tej samej ptci powinny by¢ przyznane:

e prawo do uzyskania informacji medycznej o partnerze/partnerce (68%

badanych),

e prawo do dziedziczenia po sobie (57%),

e prawo do wspdlnego rozliczania podatkéw (55%),

e prawo do renty bgdz emerytury po zmartym partnerze (55%).

Wsrdd badanych, ktérzy akceptujg uznanie zwigzkédw tworzonych przez osoby tej
samej ptci az 91% popiera zagwarantowanie takim zwigzkom prawa do uzyskania
informacji medycznej, dziedziczenia po sobie, wspdlnego rozliczania podatkéw oraz
renty badZz emerytury po zmartym partnerze. Takze wsrdd przeciwnikdéw legalizacji
najwiekszy odsetek akceptuje przyznanie prawa do uzyskania informacji medycznej
(61%). W stosunku do gwarancji praw do dziedziczenia oraz wspdlnego rozliczania
podatkdéw liczba zwolennikéw zbliza sie do potowy. Dla porédwnania, w 2008 roku 41%
Polek i Polakow zgadzato sie, ze pary gejow i lesbijek, czyli dwdch osdb tej samej pfci
pozostajgcych ze sobg w intymnym zwigzku, powinny mieé prawo do zawierania
zwigzkéw nie bedacych matzenstwem, w ktérych partnerzy mieliby prawa majatkowe
przystugujagce matzonkom, np. prawo do wspdlnego opodatkowania, prawo do
dziedziczenia po zmartym partnerze. Przeciwnych takiemu rozwigzaniu byto 48% oséb
(CBOS, 2008:88). Nalezy zwrdcic¢ jednak uwage, ze pytanie w badaniach CBOS w swojej
tresci zawierato przyktad konkretnych praw, ktére miatyby by¢ zagwarantowane parom
homoseksualnym. Zwazywszy na powyzsze nie mozna traktowac¢ otrzymanych wynikéw
jako przyzwolenia na legalizacje zwigzkéw partnerskich dla par jednoptciowych per se.

22 Podobne wyniki otrzymano w czerwcowym badaniu CBOS, w ktéorym 25% respondentek i

respondentdw byto zdania, ze dwie osoby tej samej pfci zyjace wspdlnie w zwigzku powinny mieé
mozliwos¢ zawierania formalnych zwigzkdw partnerskich (CBOS, 2011:76).
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Przyznanie zwigzkom homoseksualnym prawa do adopcji dzieci w ciggu ostatniej
dekady nie cieszyto sie poparciem spotecznym. W 2001 i 2003 roku takiemu rozwigzaniu
przychylnych byto 8% Polek i Polakéw. W 2005 i 2008 roku — 6% (CBOS, 2008:88).
Zgodnie z wynikami opisywanych tu badan, prawo do adopcji dziecka przez pary tej
samej ptci popiera 16% badanych. Jak wida¢ wiec, odsetek ten znacznie wzrdst w ciggu
ostatnich kilku lat. Podkreslenia wymaga jednak fakt, ze wsrdéd 23% oséb, ktére
akceptujg formalizacje zwigzkéw tej samej ptci prawo do adopcji dziecka nie jest
popierane przez wiekszos¢ (38%). Wsréd 77% badanych nieakceptujgcych zwigzkéw
o0sOb tej samej ptci, odsetki oséb wyrazajgcych poparcie dla przyznania tego prawa
wynosi 9%. Na podstawie takich danych mozna wnioskowa¢, ze brak akceptacji dla
przyjecia ustawy o zwigzkach partnerskich jest zwigzany z przekonaniem, ze w slad za
ustawg poéjda dziatania na rzecz prawa do adopcji dzieci. Z kolei takie rozwigzania, jak
wynika z badan, nie cieszg sie spotecznym poparciem. Dla przypomnienia, jedynie 13%
os6b uwaza, ze dziecinstwo moze by¢ szczedliwe, gdy ojcami dziecka sg dwaj
homoseksualni mezczyzni, a 16%, gdy matkami sg dwie homoseksualne kobiety.

Tabela 22. Odsetek os6b deklarujgcy zgode na przyznanie poszczegolnych praw dla zwigzkéw oséb
homoseksualnych (n=1715)

Nieakceptujacy zwigzku
Akceptujacy zwiazek partnerski ptujacy zwig

Gwarantowane Ogoétem partnerskiego
prawo tak tak ' nie trudno ogétem | tak ' nie trudno ogétem
powiedzie¢ powiedzie¢
Uzyskanie informacji 68 93 6 1 100 61 & 30 9 100

medycznej na temat
partnerki\partnera
i odwiedzin w szpitalu

Dziedziczenie po 57 91 1+ 7 2 100 46 1 38 16 100
sobie

Wspdlne rozliczanie 55 88, 9 3 100 44 | 41 15 100
podatkéw

Dziedziczenie renty 55 89 . 9 2 100 44 ' 41 15 100

badz emerytury

po zmartym partnerze
Adopcja dziecka 16 38 ' 50 12 100 9 1 84 7 100

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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4.1.5. Rola kobiet w rodzinie

W Polsce kobiety i mezczyini petnig, zazwyczaj, tradycyjne role rodzinne. Z danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze dla ponad 1/3 kobiet biernych zawodowo
obowigzki rodzinne i opieka nad domem s3 giéwnym powodem rezygnacji z pracy
zawodowej. Na przyczyne te wskazato w Il kwartale 2011 roku 37,3% kobiet i 6%
mezczyzn biernych zawodowo (GUS, 2011). Odsetek kobiet biernych zawodowo, ktdére
jako powdd biernosci wymieniajg wykonywanie obowigzkéw opiekurniczych i zwigzanych
z prowadzeniem domu systematycznie rosnie od kilku lat. W Ill kwartale 2007 roku
odsetek ten wynosit wsrdd kobiet 30,5% (GUS, 2007). Pomimo istnienia tego rodzaju
wzorcow kulturowych, dla wiekszosci badanych Polek i Polakow najlepszym modelem
rodziny jest model partnerski, w ktorym oboje matzonkowie lub partnerzy pracujg
zawodowo i oboje w rownym stopniu zajmuja sie domem i dzieémi. Model taki za
idealny uznaje ponad 50% o0sdb. Czesciej przekonanie takie wyrazaja osoby z
wyksztatceniem wyzszym (68%), osoby miodsze (w wieku 18-24 lata: 54%, w wieku 25-
34 lata: 58%) oraz kobiety (58%). Oczywiscie, jest takze w naszym kraju stosunkowo
duza liczba oséb (19%), ktére za najlepszy uznajg tradycyjny model rodziny. Przekonanie
takie dominuje przede wszystkim u oséb z wyksztatceniem podstawowym (41%) oraz u
0séb, ktére oceniajg swoje warunki materialne jako zte (37%), a takie wsrdéd oséb
zamieszkujgcych tereny wiejskie i miasta do 19 tys. mieszkanicow (ok. 30%).

Wykres 23. Odsetek oséb uznajacych dany model rodziny za najlepszy (n=1715)

100% -
F M nie manajlepszego
modelu
80%
® model wielopokoleniowy
60% - model odwrécony
% 56%
model partnerski
40% -
® model mieszany
20% H model tradycyjny
0% -

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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model tradycyjny — model, w ktérym maz lub partner pracuje, zarabiajgc wystarczajaco
na zaspokojenie potrzeb rodziny, a zona lub partnerka zajmuje sie prowadzeniem domu
i wychowywaniem dzieci.

model mieszany — model, w ktédrym oboje matzonkowie lub partnerzy pracujg
zawodowo, ale w prowadzenie domu i wychowywanie dzieci zaangazowana jest
gtéwnie zona lub partnerka.

model partnerski — model, w ktédrym oboje matzonkowie lub partnerzy pracuja
zawodowo, oboje w rownym stopniu zajmujg sie domem i dzieémi.

model odwrécony — model, w ktédrym zona lub partnerka pracuje, zarabiajgc
wystarczajgco na zaspokojenie potrzeb rodziny, a maz lub partner zajmuje sie
prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci.

model wielopokoleniowy — model, w ktérym oboje rodzice pracuja, ale w prowadzenie
domu i wychowanie dzieci zaangazowani sg babcia i dziadek.

Jak wida¢, porédwnujgc odpowiedzi respondentek i respondentéw z 2006 i 2012
roku w badaniach CBOS, coraz wiekszy odsetek Polek i Polakéw za preferowany uwaza
model partnerski oraz model mieszany®>. Zmieniajg sie takze, cho¢ w mniejszym stopniu
niz modele preferowane, wzorce modeli realizowanych przez pozostajacych w
zwigzkach. W 2012 roku o 8% wiecej oséb w zwigzkach uznato, ze najlepiej opisuje ich
rodzine zwigzek partnerski.

3 Réznice w odsetkach oséb uznajgcych dany model za najlepszy w badaniu "Réwne Traktowanie
Standardem Dobrego Rzadzenia" i badaniu realizowanym przez CBOS moga wynika¢ z réznych kategorii
zamieszczonych w kafeteriach odpowiedzi.
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Wykres 24. Odsetek oséb w zwigzkach realizujgcych dany model rodziny oraz odsetek oséb

preferujacych dany model rodziny w 2006 i 2012 roku wedtug modelu

Model realizowany

100%
80%
3%
6%
60% 20% 28%
40%
20%
0%
2006 2012

Hinne

model odwrdécony

model partnerski

B model mieszany

B model tradycyjny

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Model preferowany

2% 2%
41%

48%

2006 2012

Zrédto: CBOS 2006:52 oraz 2012:61.

Polki i Polacy czesto w rzeczywistosci nie realizujg uznawanych przez siebie za

najlepsze modeli rodziny. Z analiz CBOS (2012:61) wynika, ze 37% spos$réd osdb, ktére

realizujg model tradycyjny uznaje ten model za najlepszy dla rodziny. Dla poréwnania, o
tym, ze model partnerski jest najlepszy przekonanych jest 72% oséb realizujgcych ten

wtasnie wzorzec.

Tabela 23. Odsetek os6b preferujacych dany model rodziny wedtug modelu realizowanego

model tradycyjny
model mieszany
model partnerski
model odwrdécony
trudno powiedzie¢
ogotem

Preferowany
model

model
tradycyjny
37
24
38
0
1
100

Realizowany model
model mieszany = model partnerski

22
50
26
1

1
100

14
13
72
0
1

100
Zrédto: CBOS, 2012:61.
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Przekonania dotyczace najlepszego modelu rodziny niekoniecznie przekfadajg sie
takze na przekonania dotyczace poszczegdlnych obowigzkéw w domu. W Polskich
Generalnych Sondazach Spotecznych respondentki i respondenci odpowiadali na pytanie
czy jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy mezczyzna zarabia pienigdze, a kobieta troszczy
sie o dom i dzieci. W 1992 roku az 85% dorostych Polek i Polakéw zgadzato sie z tym
stwierdzeniem. W 2008 roku byto to juz tylko 64%. Zgodnie z wynikami badania "Réwne
Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia", na przetomie listopada i grudnia 2011
roku podobne stwierdzenie (MeZczyzna powinien zarabia¢ pienigdze, a kobieta troszczy¢
sie o dom i dzieci) akceptowato 54% osdb.

Wykres 25. Odsetek osob zgadzajacych sie ze stwierdzeniem, ze mezczyzna powinien zarabiaé
pieniadze, a kobieta troszczy¢ sie o dom i dzieci (n=1715)

Mezczyzna powinien zarabiac
pienigdze, a kobieta troszczyésie o
80% | — . . .
2 domi dzieci.
60% — 13
M zdecydowanie sig nie zgadzam
nie zgadzam sie
20% trudno powiedziec
zdadzam sie
0% M zdecydowanie sig zgadzam

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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Wykres 26. Stosunek do stwierdzenia ,Jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy meiczyzna zarabia pienigdze,
a kobieta troszczy sie o dom i dzieci”

Jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy meiczyzna zarabia
pienigdze, a kobietatroszczy sie o domi dzieci.

100% 2 2 2 e I e I S
00% — — 13 15 16 —— —_— —_— — — —
19 15 23 24
80% — S— E— E— S — 256 —
70% — — — — —— —— —
45
B0% — a8 — — — — — -
50% =t 8 45
— — T I I |
43 44 37
40% — — — — — —
30%
20%
10%:
0%
1952 1993 1994 19495 1997 1999 2002 2005 2008
M zdecydowanie sie zgadzam zdadzam sie trudno powiedziec
nie zgadzam sie M zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: Polskie Generalne Sondaze Spoteczne.

Nastepnie respondentki i respondenci byli proszeni o ustosunkowanie sie do
kolejnego stwierdzenia dotyczgcego rdl rodzinnych: To stuszne, Ze zona wspiera meza w
karierze rezygnujgc ze swojej. Nie zgadza sie z tym stwierdzeniem 44% osob. Odsetek
ten jest wyzszy w grupie osdb z wyksztatceniem wyzszym (65%), oséb oceniajacych
swoje warunki materialne jako dobre (57%) oraz kobiet (52%).
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Wykres 27. Stosunek do stwierdzenia To stuszne, Ze Zona wspiera meza w karierze rezygnujgc ze swojej
(n=1715)

100%
—. To stuszne, Ze ZonawspierameZaw
karierze rezygnujgc ze swojej.

80% — —
29
60% — —
23
40% — — M zdecydowanie sie nie zgadzam
raczejsie nie zgadzam
20% — 24 trudno powiedzied

raczejsie zdadzam

0% l M zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

W Polskich Generalnych Sondazach Spotecznych odnotowano na przestrzeni lat
coraz mniejsze poparcie dla podobnego stwierdzenia - ,Dla Zzony wazniejsze powinno
by¢ zapewnienie mezowi warunkdw sprzyjajacych jego sukcesom zawodowym niz to,
aby mieé wilasne sukcesy zawodowe”. W 1992 roku okoto 46% Polek i Polakéw zgadzato
sie z tak ujetym przekonaniem. W 2008 roku odsetek ten obnizyt sie do 29%.
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Wykres 28. Stosunek do stwierdzenia Dla zony wazniejsze powinno byc¢ zapewnienie mezowi warunkow
sprzyjajqcych jego sukcesom zawodowym niz to, aby mie¢ witasne sukcesy zawodowe

Dla zony wazniejsze powinno by¢ zapewnienie meiowi
warunkow sprzyjajacych jego sukcesom zawodowym, nii to,
aby miec wiasne sukcesy zawodowe.

B N N N N B

80% — _— _— — — — -
e 45 a5 e " 20

60% —. _— _— 4 5 51
10

9
40% — 9 3—9—?—3— _— -
7

e 34 :

20% — 33 3 97 3 45 — 3 —

21

e N SN .

1992 19493 1994 19495 19497 19949 2002 2005 2008
mzdecydowanie sie zgadzam zdadzam sie trudno powiedziec
niezgadzam sie W zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: Polskie Generalne Sondaze Spoteczne.

Podobne pytanie zadawano takze w Europejskim Sondazu Spotecznym w 2010
roku. Dlatego tez mozna porownaé Polske z innymi krajami pod wzgledem opinii
obywatelek i obywateli dotyczgcych przekonania, ze kobieta powinna by¢ gotowa
ograniczy¢ swojg prace zarobkowa dla dobra swojej najblizszej rodziny. Najwieksze
odsetki 0séb zgadzajg sie z tym stwierdzeniem na Ukrainie, na Cyprze oraz w Rosji (gdzie
zdecydowanie sie zgadza lub zgadza sie ok. 70% respondentek i respondentéw).
Najmniejsze natomiast - w krajach skandynawskich, tzn. Danii (15%), Szwecji (18%),
Finlandii oraz Norwegii (po 20%). Polska jest najbardziej podobna w tym wzgledzie do
Portugalii i Wegier - tam po ok. 55% obywatelek i obywateli jest przekonanych, ze
kobieta powinna by¢ gotowa ograniczy¢ swojg prace zarobkowg dla dobra swojej
najblizszej rodziny.
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Wykres 29. Stosunek do stwierdzenia Kobieta powinna byc gotowa ograniczy¢ swojq prace
zarobkowagq dla dobra swojej najblizszej rodziny
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60%

40%

20%

0%
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&t 52 E L e Bao=E ez 0 5 < 2 £ g =}
z = v T w £ = ~
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= @
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B zdecydowanie sie zgadzam mzgadzam sie ani sie zgadzam, ani nie zgadzam
M nie zgadzam sie B zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: Europejski Sondaz Spoteczny.

Nalezy jednak podkresli¢, ze az 81% Polek i Polakdéw jest zdania, ze pracujaca
zawodowo matka moze by¢ tak samo dobrg matkg, jak matka niepracujaca zawodowo.
Nalezy zaznaczy¢, ze nie ma duzych rdéznic w poparciu dla takiego stwierdzenia pomiedzy
ptciami, cho¢ wsréd kobiet poglady te sg bardziej zdecydowane (wsréd kobiet zgadza sie
z nim 83%, w tym 55% zdecydowanie sie zgadza, a wsréd mezczyzn zgadza sie z nim
80%, w tym 43% zdecydowanie). Wieksze poparcie dla tego przekonania jest takze
wyrazane ws$rdd okreslajacych swoje warunki materialne jako dobre (92% oséb
zdecydowanie zgadza sie lub zgadza sie z tym pogladem) oraz wsréd oséb z
wyksztatceniem wyzszym (89%).
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Wykres 30. Stosunek do stwierdzenia Pracujgca zawodowo matka moze byc tak samo dobrqg matkgq, jak

matka niepracujgca zawodowo (n=1715)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

33

Pracujaca zawodowo matka moie byc¢
tak samo dobra matka, co matka nie
pracujaca zawodowo.

W zdecydowanie sie nie zgadzam
raczejsie nie zgadzam
trudno powiedzied
raczejsie zdadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Odpowiedzi na to pytanie mozna takze porédwnaé z wynikami otrzymanymi w

Polskich Generalnych Sondazach Spotecznych. Na przestrzeni 16 lat, podczas ktérych

przeprowadzano te badania sondazowe, odsetek oséb, ktére uwazajg, ze pracujgca

zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom rownie duzo cieptfa i bezpieczenistwa,

co matka niepracujaca zawodowo wzrdst o 21 punktédw procentowych (z 46% w 1992

roku do 67% w 2008 roku). Poréwnujac wyniki te z wynikami badan prowadzonych w

ramach projektu "Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia", pomimo

odmiennie sformutowanego pytania, mozna przypuszczaé, ze akceptacja dla roli kobiety

jako pracowniczki wciaz sie zwieksza.
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Wykres 31. Stosunek do stwierdzenia Pracujgca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom
rownie duzo ciepta i bezpieczeristwa, co matka niepracujgca zawodowo

Pracujgca zawodowo matka moze zapewnic swoim dzieciom
rownie duzo cieptai bezpieczenstwa, co matka niepracujaca

zawodowo.
Y N O T e e
20% — I I B B B —32—25—25_
38 41
41 44 43 38
60% — — — — — — — — — —
44
40% — — — — — — — 41 — - . —
36 34 36 =8 36 +
20% — — — — — — —
0%
1992 1993 1994 19495 1997 1999 2002 2005 2008
Wzdecydowanie sie zgadzam zdadzam sie trudno powiedzied
nie zgadzam sie mzdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: Polskie Generalne Sondaze Spoteczne.

Respondentki i respondenci byli takze proszeni o okreslenie, w jakim stopniu zgadzaja
sie ze stwierdzeniem, ze kobieta posiadajgca mate dzieci (ponizej 3 roku zycia) nie
powinna pracowaé zawodowo. Ze stwierdzeniem tym zgadza sie 64% Polek i Polakow.
Podobne wyniki uzyskano w badaniu "Kobiety na rynku pracy wojewddztwa
mazowieckiego", przeprowadzonym wsrdd 2029 kobiet.

Przekonanie to jest bardziej rozpowszechnione wsréd mezczyzn posiadajgcych
dzieci, wsrod ktorych 72% jest zdania, ze matki posiadajgce dziecko w wieku do 3 roku
zycia nie powinny pracowa¢ zawodowo. Natomiast wsrdd kobiet, ktére badz jeszcze nie
posiadajg dzieci, badZ nie zdecydowaty sie na ich posiadanie stwierdzenie to cieszy
poparciem u 52% z nich. W przypadku samych matek okoto 61% jest zdania, ze kobieta
posiadajgca dziecko do 3 roku zycia nie powinna podejmowac pracy.

97



4 p
\'x‘,

UNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEKI
W OKRAKOWIE

Wykres 32. Stosunek do stwierdzenia Kobieta posiadajgca mate dzieci (ponizej 3 roku Zycia) nie
powinna pracowac zawodowo (po lewej) oraz do stwierdzenia Do ukoriczenia przez dziecko 3 roku Zycia
matka powinna przebywac z nim w domu(po prawej)

Kobieta posiadajaca mate dzieci Do ukoriczenia przez dziecko 3r. i.
(ponizej 3 lat) nie powinna matka powinna przebywacz nimw
pracowac zawodowo. domu
100% m B ey . p——
19 15
15 _| 22 |
BO% — - BO% 12
14 10 g
60% — | 0% — —
39
34 7 35
40% — — % — —
- ) :. . l:
0% %
miasta ogotem  Warszawa pozostate
miasta
W zdecydowanie sie zgadzam Wzdecydowanie sie zgadzam
raczejsiezgadzam zdadzam sie
trudno powiedzied trudno powiedzied
raczejsie nie zgadzam nie zgadzam sie
W zdecydowanie sie nie zgadzam W zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto:

"Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia" (po lewej),
"Kobiety na rynku wojewddztwa mazowieckiego" (po prawej).

Notatka analityczna

W celu wyrdéznienia i zobrazowania podobienstw oraz rdznic w stosunku do twierdzen
dotyczacych roli kobiety zastosowano wielokrotng analize korespondenc;ji, ktéra jest
technika analizy danych pozwalajagcg na uchwycenie wzoréw w ztozonych zestawach
zmiennych. Grupy oséb, ktére s3 podobne w opiniach na temat roli kobiety s3
grupowane blisko siebie. Pozwala to na geometryczne przedstawienie struktury danych
w przestrzeni o niewielkiej liczbie wymiaréw, w tym przypadku dwéch. tacznie oba
wymiary wyjasniaja 68% bezwfadnosci: pierwszy wymiar (praca-dom) — 39%, drugi
wymiar (maz-dziecko)- 29%.
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Wykres 33

maz - dziecko

. Grupy wyrazajace poparcie dla poszczegdlnych rél kobiet (n=1715)
Pracujaca zawodowo matka tak samo dobrg matka
0.7
Kobieta z dzieémi do 3 1. Z. nie powinna pracowac
k_wwyz_18-34
O
0.57
k_wyz_35-54
= k_podst_55+
0.3 i"b"e . Mazczyzna - zarabiad, kobista - dom i dzieci
k_gr_35-54
k_wyz_55+ - m_podst_55+
017 :' k_podst_35 5
m_wyz_35-54 . =
- :_}“—_ k_&r_55+ raczej zte }ei
raczej dobr Z
E ¥ m_zaw_35-54 m_zaw _18-34
. ani clobr’ o T
. k_gr_18-34 ) -
019 m_WY‘_P * [ol8) gaw_18-34 Om_zaw_55+
m_wyz_S5+ m_podst_35-54
m_gr_35.540 M_pod 0
m_gr_18-34
0.3 h m_sr_55+
#®  ocena wardnkow materialnych
O plec_wyksztatcenie_wiek
0s Zona wspierad meza™zygnujac ze swajej kariery
=0 O
I 1 I 1 I
-1.0 -0.5 0.0 05 1.0
praca - dom

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia™.
Oznaczenia pte¢_wyksztatcenie_wiek:

k- kobiety, m- mezczyzni; podst — wyksztafcenie podstawowe, zaw - wyksztafcenie zawodowe, sr — wyksztatcenie srednie, wyz — wyksztafcenie wyzsze;

18-34 -

w wieku 18-34 lata, 35-54 — w wieku 35-54 lata, 55+ - w wieku 55 lat lub starsze
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Opinie respondentek i respondentéw co do petnienia pewnych rél przez kobiety sg w
spoteczeAstwie podzielone i zalezg od ptci, wyksztatcenia, wieku, a takze statusu
materialnego. Przedstawiony zestaw pytan odnosi sie do rél zawodowych i rodzinnych
petnionych przez kobiety. Poparcie dla petnienia poszczegélnych typdw rél jest réznicowane
W najwiekszym stopniu przez wyksztatcenie oraz ocene wtasnego statusu materialnego.
Najwiecej zwolennikdéw petnienia przez kobiety rél rodzinnych znajduje sie w grupie
mezczyzn z wyksztatceniem podstawowym po 55 roku zycia, kobiet z wyksztatceniem
podstawowym w wieku od 34 do 55 lat, a takze oséb okreslajgcych swdj status materialny
jako zly. Petnienie rél zawodowych znajduje najwieksze poparcie wsrdd kobiet z
wyksztatceniem wyzszym, osdb oceniajgcych swoje warunki materialne jako dobre oraz
mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym w wieku od 35 do 54 lat.

Petnigc role rodzinne, kobiety mogg koncentrowac sie na wspieraniu meza/partnera
lub na opiece nad dzie¢mi. Na tym wymiarze opinie Polek i Polakéw sg réznicowane gtéwnie
przez ptec. Kobiety czesciej sg zwolenniczkami roli opiekuriczej w stosunku do potomstwa.
Najwieksze poparcie dla takiej roli znajduje sie w grupie kobiet z wyksztatceniem
podstawowym - zaréwno z najstarszej (55+), jak i najmtodszej grupy wiekowej (18-34 lata).
Natomiast mezczyzni czesciej sg przekonani, ze rolg kobiety w domu jest przede wszystkim
rola wspierajgcej zony. Taki poglad wystepuje najczesciej w grupie mezczyzn z
wyksztatceniem srednim, a takze mezczyzn z wyksztatceniem podstawowym w wieku od 18.
do 54 lat.
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4.2. Przekonania dotyczgce osob starszych

Polki i Polacy majg pozytywny stosunek do oséb starszych — % spoteczenstwa czuje sie
dobrze w ich towarzystwie, 67% osdb uwaza, ze cechg 0sdb starszych jest madros¢. Ponad
potowa spoteczenstwa jest jednak zdania, ze osoby starsze czesto bez powodu narzekajg na
mtodych, a okoto 1/3 respondentek i respondentéw twierdzi, ze zanudzajg one otoczenie
opowiesciami o dawnych czasach. Co ciekawe, opinie te nie sg réznicowane ani ptcig, ani
wiekiem oséb badanych. Odpowiedzi na wszystkie pytania ksztattujg sie zatem bardzo
podobnie we wszystkich grupach wiekowych. Wsréd oséb z wyksztatceniem podstawowym
wyzszy jest odsetek respondentek i respondentéw, ktérzy sg zdania, ze cechg oséb starszych
jest madros¢. Az 75% osdb z wyksztatceniem podstawowym zgadza sie z tym stwierdzeniem
(w tym 29% zdecydowanie sie zgadza). W pozostatych grupach zgadza sie z nim okoto 63%
0sob.

Wykres 34. Stosunek do przekonan dotyczgcych oséb starszych (n=1715)

TR TR
80% Letin 24% -
18%
60%
40% B zdecydowanie sie nie
zgadzam
20% ™ raczej sie nie
zgadzam
0
% trudno powiedzieé
Dobrze sie Cechaoséb  Starsze osoby Starsze osoby
czZujew starszychjest czestohbez zanudzaja
towarzystwie madros¢ powodu opowiesciami ™ raczej sie zgadzam
osob starszych narzekajana o dawnych
mlodych czasach

m zdecydowanie sie
zgadzam

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

101



UNIWERSYTET
JAGIELLONSEI
W KRAKOWIE

4.3. Przekonania dotyczgce osob pochodzenia innego niz polskie

Ponad potowa badanych uznaje, ze dobrze mie¢ za sgsiaddw ludzi, ktérych kultura i tradycja
réznig sie od polskiej (51%). Jednak niemal 1/5 Polek i Polakéw jest zdania przeciwnego
(18%). Poréwnujgc wyniki opisywanych w niniejszym raporcie badan z wynikami
otrzymanymi w badaniu CBOS z 2005 roku, mozna postawic teze, ze nie zaszty zadne zmiany
w tym zakresie. Wprawdzie w 2011 roku, w poréwnaniu do 2005 roku, mniejszy odsetek
0sOb nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze dobrze jest mieé¢ sgsiadow, ktorych kultura i
tradycja rdéznig sie od polskiej, jednak w tym czasie zwiekszyta sie frakcja oséb, ktéra nie
potrafi zajgé¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii. Co ciekawe, poglad ten nie jest
warunkowany picig, wiekiem ani osobistym kontaktem z osobg gorzej potraktowang ze
wzgledu na swojg narodowos$é. Natomiast nieco wyzszy jest odsetek oséb zgadzajgcych sie z
tym stwierdzeniem wsréd oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (55%) oraz wsrod osdb
zamieszkujgcych miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw (55%).

Wykres 35. Stosunek do stwierdzenia, ze dobrze jest mie¢ za sgsiadéw ludzi, ktorych kultura i tradycja roznia
sie od polskiej

Dobrze jest mieé za sgsiadéw ludzi, ktérych kultura i tradycja réznia sie

od polskiej
100% A% %
14
80% a2 :
(1]
0,
60% 21% 0%
(]
20% B zdecydowanie sie zgadzam
M raczej sie zgadzam
20% trudno powiedziec

raczej sie nie zgadzam

0% W zdecydowanie sie nie zgadzam

CBOS (2005) RTSDR(2011)

Zrédto: RTSDR (2011): "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia" (n=1715), dane na rok 2011
CBOS (2005:84): Centrum Badania Opinii Spotecznej (n=1100), dane na rok 2005
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5. Osoby narazone na nieréwne traktowanie na rynku pracy

5.1. Zatrudnienie

5.1.1. Pytania pracodawcéw podczas procesu rekrutacji

W nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z 1994 roku w art. 12 ust.
3 zawarto regulacje, zgodnie z ktérg pracodawcy informujagc o wolnych miejscach
zatrudnienia nie mogg formutowac¢ wymagan dyskryminujacych kandydatéw ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje
seksualng, przekonania, zwtfaszcza polityczne lub religijne, ani ze wzgledu na przynaleznos$¢
zwigzkowga. Obecnie analogiczna regulacja zawarta jest w art. 10 ust. 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 roku, ktdra zastgpita ustawe o zatrudnianiu i
przeciwdziataniu bezrobociu. Dodatkowo, kwestie zwigzane z procesem rekrutacji
pracownikéw i pracowniczek w Polsce s3 regulowane Kodeksem pracy oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. 1996, Nr 62, poz. 286, ze zm.).
W przepisach tych charakterystyki kandydatki lub kandydata o prace, o ktére podczas
rekrutacji moze zapytac¢ pracodawca sg wyszczegdlnione enumeratywnie. Pracodawca ma
prawo zgada¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych (art. 22(1) §1 k.p.):

1. imie (imiona) i nazwisko,
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2. imiona rodzicéw,

3. date urodzenia,

4. miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
5. wyksztatcenie,

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia®.

W niniejszym badaniu osoby, ktére w ciggu ostatnich dziesieciu lat ubiegaty sie o
prace (719 osdéb, 42%) wskazywaty na charakterystyki, o ktére podczas rekrutacji pytat
pracodawca (tab. 22). Dziesiecioletni okres zostat wybrany z uwagi na fakt, ze jest
wystarczajgco dtugi, aby pytanie obejmowato liczng grupe respondentéw, ktéra aplikowata o
nowe stanowisko.

Tabela 24. Odsetek oso6b, ktore podczas procesu rekrutacji zostaty zapytane przez pracodawce
o poszczegolne charakterystyki zwigzane z zyciem rodzinnym wedtug tresci pytania (n=719)25

Mezczyzni Kobiety

Ogétem| 18-24 |25-34|35-44| 45-54 | 55-64 | 65+ | C81EM 11854125.34| 35.44 | 45-54 | 55-64 |65 + | 080T

mezczyzni kobiety

Stancywilny] 54 | 55 | 49 | 58 | 56 | 46 | 34 52 48 | 59 | 61 | 52 | 57 | 33| =6

Dotaczeniel oy | o5 | 53| 41 | 26 | 40 | 23 47 73 | 57 | 49 | 59 | 36 |37 ss
zdjecia

Liczbadzieci| 34 | 16 | 25 | 25 | 27 | 21 | 11 23 29 | 50| 53 | 48 | 28 | 8 | 44

Opiekanad . | ¢ | 5 | g | 10| 8 [0 7 9 26| 3 [ 26| 5 |12] 22
dzieckiem

Plany dotyczacel (, |, [ 5 | 4 [ 53 | 12 | o 4 17 31| 26 | 18| 2 | o] 22
dziecka

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

24 Fragment zamieszczony w raporcie znajduje sie takze w dokumencie Propozycja rekomendacji do Krajowego

Programu Dziatan na rzecz Rdwnego Traktowania obszar 1. Rynek pracy i zabezpieczenia spoteczne.

25 . . . . . sz . ; / e . .
Kolory w tabeli odzwierciedlajg wielko$¢ frakcji oséb, ktére zostaty podczas rozmowy kwalifikacyjnej

zapytane o poszczegdlne charakterystyki zwigzane z zyciem rodzinnym. Zastosowano kolorowanie wierszowe,

w ktérym, w obrebie danego wiersza, bardziej nasilone odcienie czerwieni oznaczajg wyzisze odsetki osdb

zapytanych o dang charakterystyke, a bardziej nasilone odcienie zieleni — nizsze odsetki.
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Notatka analityczna

Podczas interpretacji wieku oséb badanych (informacja zamieszczona w tabeli powyzej)
nalezy zachowac¢ ostroznos¢. Nalezy zaznaczyé, ze odsetek osdb w danej grupie wiekowej
zapytany w trakcie rozmowy o dang charakterystyke podczas ubiegania sie o prace w ciggu
ostatniej dekady mégt de facto zostac¢ o nig zapytany, gdy znajdowat sie w mtodszej grupie
wiekowej niz obecna (wskazana w kolumnie tabeli). Fakt ten nalezy bra¢ pod uwage
interpretujgc dane. Mimo iz okreslenie doktadnej grupy wiekowej, w ktdrej znajdowat sie
respondent podczas ubiegania sie o prace jest nieprecyzyjne, wskazniki dobrze pokazuja
trendy pewnych zachowan pracodawcéw.

Najczesciej, bo az w 73% przypadkdow, respondentki i respondenci podczas ubiegania
sie o prace byli pytani przez pracodawce o wiek. Najrzadziej natomiast o orientacje seksualng
(2%).

Wiek

Nalezy zaznaczy¢, ze pracodawcy majg prawo zasiega¢ informacji o wieku kandydatek i
kandydatéw do pracy. Respondentki i respondenci byli pytani o wiek bardzo czesto i
niezaleznie od ptci (kobiety — 74,% mezczyzni — 73%).

Stan rodzinny

Informacje o obcigzeniach i ryzykach zwigzanych z zyciem rodzinnym sg dla pracodawcy w
momencie zatrudniania nowych pracownikéw na tyle cenne, ze duza cze$¢ decyduje sie na
tamanie prawa, aby je otrzyma¢. Swiadczg o tym szczegdlnie wysokie odsetki oséb, ktére w
ciggu ostatniej dekady zostaty zapytane o kwestie zwigzane z obowigzkami rodzinnymi.
Zadawanie tego rodzaju pytan przez pracodawce zalezy zaréwno od ptci, jak i wieku osoby
aplikujgcej. Najczesciej pytania dotyczace stanu cywilnego, liczby dzieci, tego, kto bedzie
opiekowat sie dzieckiem pod nieobecnos¢ kandydatki lub kandydata do pracy w domu oraz
plandéw dotyczacych posiadania dziecka ustyszaty kobiety, ktére w chwili badania byty w
wieku 25-44 lata. Co piata kobieta ubiegajgca sie o prace w ciggu ostatniej dekady zostata
podczas rekrutacji zapytana o to, kto bedzie opiekowat sie dzieckiem podczas jej
nieobecnosci w domu. Takze co pigta zostata zapytana o plany dotyczace posiadania dzieci.
Zatrudnienie kobiety wigze sie, w oczach pracodawcy, z koniecznos$cig zaspokojenia
podstawowych praw przystugujgcych kobietom opiekujgcym sie dzie¢mi oraz kobietom w
cigzy. Szczegdlnie istotny jest jednak stosunkowo wysoki odsetek kobiet w wieku 65 lat lub
starszych, ktére réwniez zostaty przez pracodawce zapytane o to, kto bedzie opiekowat sie
dzieckiem podczas ich nieobecnosci w domu (14%). Czes¢ pracodawcéw dostrzega bowiem
pewne ryzyko takze w zatrudnieniu kobiety opiekujgcej sie wnukami. Dyskryminacja kobiet
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podczas zatrudnienia moze z tego wzgledu trwacé przez caty okres aktywnosci zawodowej. Na
poczatku wigze sie z posiadaniem przez kobiete wtasnych dzieci, a potem - wnuczat.

W ostatnim czasie zwraca uwage zmiana w pojmowaniu pfci kulturowej mezczyzn (rél
przypisywanych mezczyznom przez szeroko rozumiang kulture) (Branka, Dunaj 2010). Rola
ojcoOw zmienita sie na duzo bardziej aktywng. Co za tym idzie, nastgpity zmiany prawne
zapewniajgce ojcom dostep do urlopu macierzynskiego. Zmiany kulturowe odzwierciedlaja
sie takze w postawach pracodawcéw. Podczas rekrutacji pytania dotyczace opieki nad
dzieckiem oraz plandw prokreacyjnych sg takze zadawane mezczyznom (odpowiednio 7% i
4%).

Wyglad zewnetrzny

Zgodnie z Kodeksem cywilnym (art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny
Dz.U. Nr 16, poz. 93, ze zm.) dobra osobiste cztowieka, w szczegdlnosci zdrowie, wolnosé,
czes$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji,
nietykalno$¢ mieszkania, tworczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska,
pozostajg pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych
przepisach. Obecnie wizerunek (a wiec takze fotografia) stanowi dang osobowg i objety jest
ochrong prawng. Pracodawca nie moze go zazada¢ od kandydata do pracy (Pismo
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z 5 marca 2008 r. w sprawie
zamieszczania zdje¢ pracownika na identyfikatorach, DOLiS-035-219/07/461/08). W art. 22
Kodeksu pracy lista danych osobowych, ktére moze od kandydatki lub kandydata do pracy
zazgdac pracodawca jest zamknieta i nie znajduje sie na niej wizerunek osoby aplikujgcej. Az
51% Polek i Polakéw, ktérzy w ostatniej dekadzie ubiegali sie o prace, zostato poproszonych
przez pracodawcéw o dotaczenie zdjecia do CV. O dotgczenie zdjecia czesciej proszone sg
kobiety niz mezczyini (55% w stosunku do 47%). NajczesSciej praktyka ta ma miejsce w
przypadku mtodych kobiet. Az 73% kobiet, ktére w chwili badania byty w wieku 18-24 lata
oraz 57% kobiet, ktére w chwili badania byty w wieku 25-34 lata podczas ubiegania sie o
prace poproszono w ostatnim dziesiecioleciu o dofgczenie zdjecia do CV.

Na problem wykorzystywania wizerunku osoby aplikujgcej przez pracodawcow
podczas rekrutacji wskazujg takze wyniki innych badani. Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego przeprowadzito analize ogloszern o prace pojawiajgcych sie w
czteromiesiecznym okresie do dnia 31 lipca 2009 roku. Wsréd 60727 przeanalizowanych
ogtoszen, w 576 (ok. 1%) pracodawcy zamieszczali stosunkowo popularng formute ,,CV ze
zdjeciem” lub precyzowali wyglad kandydatki lub kandydata do pracy (np. ,szczupta kobieta
do baru”). Wynika stad, ze juz na etapie formutowania ogtoszenia o wolnym stanowisku
czes¢ pracodawcow tamie prawo.

Notatka analityczna
Do prezentowanych wynikéw nalezy podejs¢ ostroznie, gdyz analizowano w badaniu okres

dziesiecioletni (od 2001 roku do 2011 roku), a zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
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Polityki Spotecznej (Dz.U. 2006, Nr 125, poz. 869) dopiero w 2006 roku zmieniono art. 1 pkt 1
obwigzujgcego woOwczas rozporzadzenia dotyczgcego zakresu prowadzenia przez
pracodawcéow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Artykut ten precyzowat, ze ,pracodawca moze
zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ztozenia nastepujgcych dokumentéw: 1)
wypetnionego kwestionariusza osobowego wraz z niezbedng liczbg fotografii” (DZ.U. 1996,
Nr 62, poz. 286). W 2006 roku jego brzmienie zostato zmienione na: ,1) wypetnionego
kwestionariusza osobowego” (Dz.U. 2006, Nr 125, poz. 869). Niemniej jednak na podstawie
wynikéw tych oraz innych badan mozna przypuszczaé, ze pracodawcy wcigz kierujg sie
wizerunkiem osoby aplikujacej do pracy podczas procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

Pochodzenie narodowe oraz wyznanie

Co piagta osoba podczas ubiegania sie o prace zostata zapytana przez pracodawce o
pochodzenie lub narodowos$é. Czesciej miato to miejsce w przypadku mezczyzn niz w
przypadku kobiet (odpowiednio 24% i 18%). O wyznanie zapytano 3% respondentdw,
odsetek ten byt podobny niezaleznie od ptci kandydata o prace.

Poglady polityczne

O poglady polityczne zapytano 3% respondentek i respondentéw. Ws$rédd mezczyzn
najczesciej miato to miejsce w najstarszych grupach wiekowych (65 lat lub starsi — 8%, 55-64
lata — 5%). W$rdd kobiet - w grupie osob w wieku 45 do 54 lata (7%).

Orientacja seksualna

Najmniejszy odsetek respondentéw zapytano podczas ubiegania sie o prace o orientacje
seksualng (2%). Pytania te padaty niezaleznie od pici kandydata, najczesciej pojawiaty sie w
mtodszych grupach wiekowych.

5.1.2. Znajomo$¢ prawa dotyczacego procesu rekrutacji
Stosunkowo duza czes$¢ respondentek i respondentdw nie ma dobrej znajomosci prawa

pracy w zakresie praw pracodawcy podczas procesu rekrutacji. Ponad potowa badanych jest
zdania, ze podczas starania sie o prace mogg spodziewaé sie pytania o stan cywilny.
Dodatkowo, 40% Polek i Polakéw uwaza, ze pracodawca moze zapyta¢ kandydatke lub
kandydata do pracy o pochodzenie lub narodowos$¢, gdy tymczasem zgodnie z prawem
pracodawca moze jedynie zasiegng¢ informacji o posiadaniu pozwolenia na prace.
Stosunkowo duze odsetki oséb sg btednie przekonane, ze osoba rekrutujgca moze prosi¢ o
informacje dotyczace liczby posiadanych dzieci (35%), tego kto bedzie sie opiekowat
dzieckiem podczas nieobecnosci kandydatki lub kandydata do pracy w domu (22%), planéw
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dotyczacych posiadania dziecka (18%). Stosunkowo niewielkie frakcje oséb sg zdania, ze
pracodawca podczas rekrutacji moze pyta¢ o wyznanie/religie (8%), poglady polityczne (6%)
czy orientacje seksualng (5%).

Wykres 36. Opinie na temat tego, czy pracodawca zgodnie z prawem moze podczas rekrutacji zada¢ pytanie
o poszczegodlne cechy (n=1715)

100%

30% .
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60% -
0,
40% 3% 10%
0,
11% T

20%

0%

M tak nie wiem M nie

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Nalezy podkresli¢, ze w grupie oséb, ktére w momencie badania nalezaty do szeroko
pojetej grupy pracodawcoéw (nalezaty do jednej z dwdch grup zawodowych: do grupy
dyrektoréw, prezesow i kadry kierowniczej przedsiebiorstw, instytucji oraz administracji
panstwowej i samorzgdowej lub do grupy wtascicieli i wspdtwitascicieli prywatnych firm,
zaktaddéw, sklepdw, punktéw sprzedazy oraz ajentdw i innych osdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg poza rolnictwem) bardzo czesto pokutuje btedne przekonanie o prawach
pracodawcy podczas procesu rekrutacyjnego. Zaznacza sie to szczegdlnie w przypadku cech
zwigzanych z zyciem rodzinnym. Wsréd osdéb nalezgcych do szeroko pojmowane] grupy
pracodawcow:

e 45% uwaza, ze mozna podczas rekrutacji pyta¢ o liczbe posiadanych dzieci (dla
poréwnania - uwaza tak 32% wsrdd osdb pracujacych w innych zawodach i 36%
wsrdd niepracujacych),
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e 26% uwaza, ze mozna pyta¢ o to, kto bedzie opiekowat sie dzieckiem podczas
nieobecnosci kandydatki/kandydata do pracy w domu (19% wsrdd pracujacych, 24%
wsrdd niepracujacych),

e 24% uwaza, ze mozna podczas rekrutacji pyta¢ o plany dotyczgce urodzenia dziecka
(17% wsrod pracujacych, 18% wsrdd niepracujacych).

5.1.3. Pte¢, wiek oraz niepetnosprawnos¢ a szanse zatrudnienia

Notatka analityczna

Do analizy waznosci poszczegdlnych cech w procesie zatrudnienia wykorzystano technike
conjoint measurement. Dzieki jej zastosowaniu mozliwe byto uszeregowanie cech oséb pod
wzgledem ich znaczenia w procesie rekrutacyjnym. Innymi stowy, mozna wskaza¢, w jakim
stopniu za wybdr kandydatki lub kandydata odpowiada konkretna, posiadana przez nich
cecha.

Woykres 37. Relatywna waznos¢ poszczegdlnych cech kandydatéw do pracy (n=1715)

wiek; 22%

niepetnosprawnos¢;
65%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Zadaniem respondentek i respondentéw byto uszeregowanie kandydatek i
kandydatow do pracy pod wzgledem tego, jak bardzo chcieliby zatrudni¢ dang osobe na
stanowisku pracownika w urzedzie. Osoby badane otrzymywaty informacje, ze osoby
rekrutowane majg takie samo wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie zawodowe.
Rdznity sie natomiast pod wzgledem niepetnosprawnosci, wieku oraz pfci.
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Jak sie okazuje, najwieksze znaczenie w procesie rekrutacji ma dla zatrudniajgcych
niepetnosprawnos¢ kandydatki lub kandydata do pracy (uzytecznos¢ wzgledna 65%).
Najwieksze trudnosci w dostepie do pracy majg osoby niewidome oraz niestyszgce. Nieco
mniejsze — osoby poruszajgce sie na wozku inwalidzkim. Najbardziej preferowane sg osoby
sprawne. Kolejng pod wzgledem waznosci w procesie rekrutacji cechg jest wiek (uzytecznosé
wzgledna 22%). Gdyby osoby badane byty odpowiedzialne za zatrudnienie, to mtodzi ludzie
(do 30 roku zycia) znacznie czesSciej znajdowaliby prace niz osoby po 50 roku zycia.
Dodatkowo, na stanowisko pracownika w urzedzie czesciej preferowane sg kobiety niz
mezczyzni (uzytecznosé wzgledna ptci — 12%).

Podobne badanie przeprowadzono wsrdd firm zatrudniajgcych powyzej 5 oséb, ktére
dziatajg na terenie wojewddztwa pomorskiego (Mazur i in., 2009). Wyniki wskazuja, ze z
perspektywy pracodawcéw posrdd charakterystyk, takich jak pteé, wyksztatcenie, posiadanie
dodatkowych certyfikatéw zawodowych, umiejetnosci jezykowe oraz umiejetnosci obstugi
komputera to wiek odgrywa najwiekszg role w procesie rekrutacji (uzytecznos¢ wzgledna
42%). Wraz z wiekiem osoby aplikujgcej, jej atrakcyjnos¢ w oczach pracodawcy spada. W
tych badaniach nie wzieto jednak pod uwage niepetnosprawnosci osoby aplikujgcej na dane
stanowisko.

5.1.4. Przyzwolenie, w warunkach ograniczonej podazy miejsc pracy, na kierowanie sie
podczas zatrudniania poszczegélnymi cechami
W warunkach ograniczonej podazy miejsc pracy Polki i Polacy czesto wskazujg na grupy,

ktére powinny mie¢ szczegblne preferencje, czy tez pierwszenstwo w dostepie do
zatrudnienia. Wiekszo$¢ spoteczenstwa (66%) jest zdania, ze w sytuacji, gdy nie ma
wystarczajgco duzo miejsc pracy, to nalezy sie ona przede wszystkim Polkom i Polakom, a nie
imigrantom. Potowa Polek i Polakéw uwaza, ze w czasie trudnej sytuacji na rynku pracy
osoby mtode powinny mie¢ pierwszenstwo w dostepie do zatrudnienia przed osobami
starszymi. Okoto 1/5 osdb twierdzi, ze wieksze prawo do pracy powinni mieé mezczyzni, a
16%, ze osoby z niepetnosprawnosciami powinny ustepowacd stanowiska osobom zdrowym.
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Wykres 38. Przyzwolenie, w warunkach ograniczonej podaiy miejsc pracy, na kierowanie sie podczas
zatrudniania poszczegdlnymi cechami (n=1715)

Gdy nie ma wystarczajaco duzo miejsc pracy... (RTSDR 2011)
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ja dostac Polacy, a nie zmuszenido wieksze prawo niz kobiety powinny ustepowac
przyjezdzajacy zinnych wczesniejszego przejsciana stanowiska osobom
krajow emeryture zdrowym
M zgadzam sie anisie zgadzam, ani sie nie zgadzam M nie zgadzam sie

Zrédto: RTSDR (2011): Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia (dane na 2011 rok).

Te same pytania zadano w badaniu World Values Survey w 1995 roku. Wtedy,
niezaleznie od cechy chronionej, znacznie wieksza frakcja oséb popierata kierowanie sie w
procesie zatrudniania okreslonymi preferencjami. O okoto 20% wiecej oséb byto zdania, ze
praca nalezy sie Polkom i Polakom bardziej niz imigrantkom i imigrantom, osobom mtodym
bardziej niz osobom starszym, a takze mezczyznom w wiekszym stopniu niz kobietom.
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Wykres 39. Przyzwolenie, w warunkach ograniczonej podaizy miejsc pracy, na kierowanie sie podczas
zatrudniania poszczegdlnymi cechami (n= ok. 1100 w zaleznosci od pytania)

Gdy nie ma wystarczajaco duzo miejsc pracy... WVS (1995)
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dostac Polacy, anie przyjezdzajacy do wczesniejszego przejscia na prawo niz kobiety
zinnych krajow emeryture
M zgadzam sie anisie zgadzam, ani sie nie zgadzam M nie zgadzam sie M hie wiem

Zrédto: WVS (1995): World Values Survey (dane na 1995 rok).

5.2. Funkcjonowanie w pracy

5.2.1. Ukrywanie niezbywalnych cech w miejscu pacy

Respondenci zostali zapytani o to, jakie cechy, z obawy przed nieprzychylng reakcjg ze strony
przetozonego lub wspotpracownikéw, wolg w Polsce ukryé osoby zatrudnione.

Zdaniem respondentek i respondentéw, pracownicy w Polsce zatajajg wiele
charakterystyk w miejscu swojego zatrudnienia. Prawie % dorostych Polek i Polakow jest
zdania, ze osoby nieheteroseksualne z obawy przed reakcjg otoczenia nie ujawniajg w
miejscu pracy swojej orientacji psychoseksualnej. Respondentki i respondenci twierdzg, ze
orientacja psychoseksualna jest ukrywana zardwno przed przetozonymi, jak i
wspotpracownikami. Niniejsze wyniki sg spéjne z wynikami badan realizowanych wsrdd oséb
LGBT. Badania przeprowadzone ankietowo na przetomie lutego i marca 2008 roku w klubach
czterech miast w Polsce wykazaty, ze 348 z 409 przebadanych oséb LGBT (85%) unikato
ujawnienia swojej orientacji psychoseksualnej. Najczesciej zdarzato im sie to w sytuacjach
zawodowych - 49% oso6b (J6zko, 2008). Badanie przeprowadzone przez Kampanie Przeciw
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Homofobii oraz fundacje Lambda na prébie 611 pracujgcych oséb LGBT potwierdzito, ze 86%
z tych o0séb (w dwuletnim okresie od 2005 roku) odczuto potrzebe lub koniecznos¢
ukrywania lub przemilczenia kwestii swojej orientacji psychoseksualnej w miejscu pracy.
Sposrdd 525 przebadanych oséb az 62% ukrywato orientacje przed pracodawcy, 57% przed
innymi pracownikami, a 49% przed klientami/interesantami (Abramowicz, 2007). Kwestia
ujawniania swojej orientacji w miejscu pracy jest dla wielu oséb nieheteroseksualnych
bardzo ztozonym problemem: dla wielu oséb orientacja jest sprawg prywatna, o ktérej nie
maja potrzeby rozmawiac ze wspotpracownikami. Jednoczes$nie wiele raportéw wskazuje na
rozne formy przemocy, jakich doswiadczajg w miejscu pracy osoby LGBT. Zgodnie z raportem
autorstwa Jézko (2008) okoto 12% przypadkéw przemocy psychicznej i 2% przypadkoéw
przemocy fizycznej skierowanej do oséb LGBT ma miejsce wiasnie w pracy. Abramowicz
(2007) twierdzi, ze wsrdd osob LGBT, ktore doswiadczyty przemocy psychicznej 13%
zadeklarowata, ze zdarzenie tego typu wystgpito w miejscu pracy. Mozna wiec przypuszczac,
ze ukrywanie orientacji w miejscu pracy wigze sie z rzeczywistg obawg o psychiczny lub
fizyczny dobrostan jednostki.

Duza cze$¢ spoteczenstwa jest takze przekonana, ze z obawy przed reakcjg otoczenia
w pracy zataja sie niepetnosprawnosé (43%). Respondentki i respondenci czesciej uwazajg,
ze jest ona ukrywana przed przetozonymi (35%) niz przed wspétpracownikami (23%). Wyniki
badan realizowanych wsréd oséb defaworozywanych na rynku pracy, mieszkajgcych w
wojewddztwie dolnoslaskim, wskazujg na trzy grupy oséb z niepetnosprawnosciami, ktore
nie ujawniajg swojej niepetnosprawnosci przed pracodawcami (Pentor Research
International, 2010). Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci sg przekonane, ze
dofinansowanie do ich stanowiska pracy jest tak niskie, iz pracodawcy nie sg zainteresowani
ich zatrudnianiem. Z tego wzgledu ukrywanie niepetnosprawnosci przed pracodawcy
zwieksza szanse zatrudnienia. Osoby pobierajgce renty inwalidzkie preferujg prace w szarej
strefie, gdyz progi ich dochoddéw sg zblizone do wysokosci renty, ktérej nie chcg utracic.
Trzecig grupe stanowig osoby, ktére uwazajg, ze orzeczenie o niepetnosprawnosci
wprawdzie utatwia znalezienie pracy, ale tylko z Zakfadach Pracy Chronionej, nie za$ na
wolnym rynku. Badania przeprowadzone wsréd pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami
wskazujg, ze okoto 17% z nich jest zdania, iz przez swojg niepetnosprawnos¢ ma mniejsze
szanse awansowania (Mikulski, Kurzynowski, 2004). Nalezy zaznaczy¢, ze osoby z
niepetnosprawnosciami mogg takze ukrywac niepetnosprawno$é w miejscu pracy z obawy
przed zmniejszonym dostepem do awansu zawodowego lub z obawy przed mobbingiem.

Kolejng cechg, jaka pracownicy w Polsce wolg ukrywa¢ jest - w opinii respondentéw -
wyznanie inne niz rzymskokatolickie. Twierdzi tak 36% oséb. Zdaniem badanych, wyznanie
wolimy zatai¢ zaréwno przed pracodawcy (26%), jak i wspotpracownikami (22%). Jedna
trzecia badanych uwaza, ze w pracy osoby z obawy przed nieprzychylng reakcjg wolg ukryé
narodowos$¢ lub etnicznos¢ inng niz polska. Niestety nie prowadzono dotychczas badan,
ktére mogtyby zweryfikowadé stusznos¢ takich twierdzen.
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Duza czes$¢ respondentek i respondentéw (29%) reprezentuje poglad, ze pracownice i
pracownicy w Polsce wolg w miejscu pracy nie ujawniaé¢ swojego wieku. Zdaniem 23% osdéb
wiek jest ukrywany przed wspotpracownikami, natomiast 21% uwaza, ze wiek jest trzymany
w tajemnicy z obawy przed nieprzychylng reakcjg przetozonego. Nieche¢ do ujawniania
swojego wieku moze by¢ spowodowana obawami przed mobbingiem lub nieréwnym
dostepem do szkolen czy awanséw. W badaniach prowadzonych w Matopolsce wsréd
pracownikéw, Stypinska (2012) zauwazyta, ze mobbing jest najczestszym rodzajem
nieréwnego traktowania na rynku pracy w stosunku do oséb starszych. Sytuacja ta dotyka
prawie 31% kobiet i 25% mezczyzn powyzej 45 roku zycia. Skutki takich praktyk sg niezwykle
wyniszczajgce dla zdrowia osoby poszkodowanej, mogg powodowacé nerwice, nowotwory
czy zawaty (Romer, 2005).

Wykres 40. Odsetek osob, ktore uwazajg, ze w miejscu pracy osoby wolg ukry¢ dane cechy z obawy przed
reakcjq otoczenia (n=1715)
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40
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0
orientacje niepetnosprawnos¢ wyznanie narodowosé wiek
przed wspdlpracownikami przed przelozonymi m przed przelozonymii wspolpracownikami

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

5.2.2. Cechy wptywajace na wysokos¢ zarobkow

Respondentki i respondenci biorgcy udziat w badaniu zostali zapytani o cechy, ktére majg
wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia oséb wykonujgcych takg sama prace na takim samym
stanowisku. Zdaniem wiekszosci z nich, na wysokos¢ wynagrodzenia w Polsce wptywa
niepetnosprawnos¢, ptec¢ oraz wiek. Znaczny odsetek osodb wskazat takze na pochodzenie.
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Niepetnosprawnos¢

Zdaniem 62% respondentek i respondentéw, na wysokos¢ wynagrodzenia ma wptyw
niepetnosprawnos¢. Odsetek ten nie rézni sie pomiedzy osobami, ktdre posiadajg orzeczenie
o niepetnosprawnosci (63%), a tymi, ktérzy takiego orzeczenia nie posiadajg (62%). Jest
natomiast nieco wyziszy u oséb posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (66%) oraz nizszy wsrdd oséb posiadajacych orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci (58%). W badaniach przeprowadzonych przez Mikulskiego i
Kurzynowskiego (2004) 38% o0séb z niepetnosprawnosciami ocenito wysokos¢ swojego
wynagrodzenia jako nizszg w pordéwnaniu z wynagrodzeniami innych pracownikow
pracujgcych na podobnym stanowisku, z podobng wydajnoscig pracy i w poréwnywalnym
czasie pracy.

Kwestia nizszych wynagrodzen o0séb z niepetnosprawnosciami jest dos¢
problematyczna, gdyz same osoby z niepetnosprawnosciami mogg mie¢ motywacje, aby
utrzymywacé niski poziom wynagrodzenia. Z punktu widzenia tych oséb dziata tutaj tzw.
putapka $wiadczeniowa polegajgca na utracie prawa do renty socjalnej po przekroczeniu
dochodu w wysokosci 70% $redniego wynagrodzenia za ostatni kwartat. W badaniach
Giermanowskiej (2006), na pytanie o ewentualne zawieszenie renty w wypadku mozliwosci
podjecia pracy az 26% mtodych osdb z niepetnosprawnosciami odpowiedziato, ze nie chce
otrzymywac wynagrodzenia, ktére pozbawi ich renty.

Ptec

Prawie dwie trzecie respondentdéw uwaza, ze pte¢ na wptyw na wysokos$¢ otrzymywanych
zarobkow. Wsrdod kobiet odsetek ten jest o 5% wyzszy niz wéréd mezczyzn (odpowiednio
67% i 62%). Do poréwnywania wysokosci zarobkéw kobiet i mezczyzn stuzy powszechnie na
Swiecie stosowany i uznawany wskaznik luki ptacowej (gender pay gap). Wskaznik ten -
zgodnie z danymi Eurostatu - w 2009 roku wynosit w Polsce 9,8%. Oznacza to, ze mezczyzni
zarabiajg Srednio na godzine o 9,8% sredniej wynagrodzen mezczyzn brutto wiecej niz
kobiety26. Luka ptacowa (gender pay gap) daje ogdlny obraz nieréwnosci zwigzanych z ptcig
w sferze wynagrodzen, nie jest jednak bezposrednio wskaznikiem dyskryminacji ptacowe;j.
Rdznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn mogg bowiem wynikaé¢ z wykonywanego
zawodu (ta sama praca) i wyksztatcenia (te same kwalifikacje), a nie tylko z pfci. Chociaz w
Polsce poczyniono préoby kontrolowania czynnikow, ktére, oprocz pifci, mogg wptywaé na
wysokos¢ ptacy, to jednak sposéb kontroli danych budzi zastrzezenia. Wedtug wynikéw
Diagnozy Spotecznej, przy kontroli rodzaju stanowiska i zajecia (grupy zawodowej) poziom
dyskryminacji ptacowej zwigzanej z ptcig szacuje sie na 18-19%. Zastrzezenia dotyczace
sposobu kontroli zmiennych, takich jak: zajmowane stanowisko (ta sama praca) czy

%% Stawia to Polske na 21 miejscu wsréd krajow Wspdlnoty (na 27), gdzie pierwsze miejsce oznacza najwyzszy
wskaznik luki pfacowej w UE. Srednia warto$¢ luki ptacowej w UE wynosi 16,9% i waha sie od 25,9% dla Czech
do 3,2% dla Stowenii.

115



»
"X\

UNIWERSYTET
JAGIELLONSEKI
W KRAKOWIE

posiadane wyksztatcenie (te same kwalifikacje), w przytoczonych powyzej badaniach
obejmujg nastepujgce kwestie. Po pierwsze, przy kontroli zawodu, analizujgc $rednie
wynagrodzenia, tylko pozornie porownuje sie te same stanowiska, czy tez tg sama prace27
(Czarnik, Turek, 2012). Poréwnywane zawody mozna klasyfikowaé za pomoca
kilkupoziomowej, miedzynarodowej klasyfikacji zawodéw ISCO (The International Standard
Classification of Occupations). Roéznice w wynagrodzeniach wedtug klasyfikacji 1SCO,
widoczne na pierwszym czy drugim poziomie, nie pozwalajg na pordwnywanie zawoddw, nie
odnoszg sie bowiem do oséb wykonujgcych ,te samg prace”. Na pierwszym poziomie ISCO (9
grup zawodowych) czy drugim (40 grup) mezczyzni i kobiety mogg wykonywac zupetnie inne
prace. Przyktadowo, wsrdd specjalistéw nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (Il poziom
ISCO) rozrdznienie na lekarzy i pielegniarki pojawia sie dopiero na lll poziomie (nieujetym w
Diagnozie Spotecznej). Przy kazdej prébie doprecyzowania wykonywanego zawodu, poprzez
zejscie na nizszy poziom ISCO, okazuje sie, ze kobiety i mezczyzni znajdujg sie w innych
kategoriach zawodowych. 0Ogdlny wskaznik luki ptacowej nie kontroluje rodzaju
wykonywanego zawodu w zadowalajgcy sposéb. Po drugie, na trudnosci metodologiczne
napotyka takze kontrola wyksztatcenia. Sam sposéb pomiaru wyksztatcenia zazwyczaj odnosi
sie do liczby lat edukacji, a nie do rodzaju zdobytego wyksztatcenia (Czarnik, Turek 2012).
Tym samym, istniejgce dane statystyczne nie umozliwiajg dokonywania uprawnionych
poréwnan wynagrodzen kobiet i mezczyzn wykonujgcych te sama prace i posiadajgcych te
same kwalifikacje.

Dane pokazujg jednak wyrainie, ze kobiety wykonujg takie zawody, ktére s3 gorzej
opfacane na rynku. W sfeminizowanych kategoriach zawodowych, przy zejSciu na nizszy
poziom ISCO, okazuje sie, ze podkategorie, w ktorych dominujg mezczyzni, sg lepiej ptatne
niz te, w ktérych dominujg kobiety (Czarnik, Turek, 2012).

Wiek

Zdaniem 60% dorostych Polek i Polakow, wiek wptywa na wysokos¢ zarobkdéw osdéb na tym
samym stanowisku. Odsetek ten zmienia sie nieznacznie w réznych grupach wiekowych. Co
ciekawe, wsrdd oséb w starszym wieku odsetek ten nie rézni sie od odsetka w catej
populacji. W najstarszych grupach wiekowych nie ma takze réznic pomiedzy ptciami.

%7 Wskaznik kontroluje wykonywany zawdd za pomocg klasyfikacji, bardzo niewielu, bo 17 grup zawodowych.
W Polsce wskaznik ten jest najwiekszy w dziedzinie finanséw i ubezpieczen (financial and insurance activities),
w ktorej stawka godzinowa pracy mezczyzny jest wyzsza od stawki godzinowej kobiety o ponad 1/3 $rednigj
stawki godzinowej meziczyzn (36,3%). Natomiast najwieksze wyrdéwnanie wynagrodzenia wystepuje w
dziedzinie edukacji (3,6%). Mozna takze wskazaé¢ na dwie dziedziny, sposréd 17 obecnych w klasyfikacji
Eurostatu, w przypadku ktérych srednia ptaca godzinowa kobiet jest wyzsza od Sredniej ptacy godzinowe;j
mezczyzn. S3 to transport i gospodarka magazynowa (-5,9%) oraz przemyst budowlany (-5,3%). W dziedzinach
tych jest najprawdopodobniej pewien odsetek kobiet, ktére zajmujg stanowiska kierownicze.
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Narodowos¢ i wyznanie

Az 42% o0s6b jest zdania, ze narodowos¢ ma wptyw na wysokosé zarobkéw w naszym kraju.
Odsetek tej jest wyzszy u oséb deklarujgcych narodowosé inng niz wytgcznie polska i wynosi
55%. Wart odnotowania jest fakt, ze w swiadomosci Polakow duzo mniejsze znaczenie dla
wysokosci zarobkéw niz narodowos¢ ma wyznanie, mimo tego, ze charakterystyki te sg
bardzo czesto zwigzane. Jedynie 8% o0séb uwaza, ze wyznanie ma jakiekolwiek znaczenie. Co
wiecej, uwaza tak dwa razy mniej oséb wyznania innego niz katolickie w poréwnaniu z
katolikami (odpowiednio 4% i 8%). Moze to wynikaé z faktu, ze narodowos¢ jest kojarzona z
cechg widoczng, a wyznanie mozna zataié.

Orientacja seksualna

Mniej wiecej co 10 respondent wskazat na orientacje seksualng jako ceche, ktéra wptywa na
wysokos¢ otrzymywanych zarobkéw. Odsetek ten jest nieco wyiszy u o0séb
nieheteroseksualnych w poréwnaniu z heteroseksualnymi (odpowiednio 14% i 11%).
Stosunkowo duza grupa oséb nie byta jednak w stanie sprecyzowac jednoznacznie swoich
pogladdw w tej kwestii (16%).

Wykres 41. Odsetek oséb uznajacych, ze dana cecha ma wptyw na wysoko$¢ zarobkéow otrzymywanych przez
pracujacych na tym samym stanowisku (n=1715)

niepetnosprawnosé pteé wiek narodowosé orientacja wyznhanie

mtak ® trudno powiedzie¢

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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5.2.3. Cechy przetozonego wptywajace na komfort pracy

Respondentki i respondenci zostali zapytani o to, jak dobrze by sie im pracowato, gdyby ich
bezposrednig przetozong lub przetozonym byta osoba posiadajgca dang ceche.

Najwiekszy dyskomfort w pracy osoby badane odczuwatyby, gdyby ich bezposrednim
przetozonym lub przetozong zostata osoba homoseksualna. Az 29% osdb pracowatoby sie
niedobrze, gdyby ich bezposrednim przetozonym zostat gej (w tym 16% zdecydowanie
niedobrze oraz 13% raczej niedobrze). Niewiele mniejszy odsetek czutby sie Zle, gdyby
przetozong zostata lesbijka (24%, w tym po 12% zdecydowanie i raczej niedobrze). Wsréd
mezczyzn odsetek odczuwajgcych dyskomfort w sytuacji, gdy przetozonym zostatby gej jest
nieco wiekszy niz wérdéd kobiet (odpowiednio 32% i 27%). Natomiast wsréd kobiet odsetek
ten - w sytuacji, gdy przetozong zostataby lesbijka - jest nieco wiekszy niz wsréd mezczyzn
(odpowiednio 27% i 22%). Komfort pracy, gdy bezposrednimi przetozonymi sy osoby
homoseksualne zalezy takze od czestosci uczestniczenia w praktykach religijnych (odsetki
oséb, ktéorym niedobrze by sie pracowato, gdyby ich przetozonym/3 zostata osoba
homoseksualna sg wyzsze wséréd uczestniczacych czesciej w praktykach religijnych), wieku
(wyzsze odsetki w starszych grupach wiekowych) oraz poziomu wyksztatcenia (wyzisze
odsetki wsrdd oséb o nizszym wyksztatceniu).

Wykres 42. Odsetek osdb, ktérym niedobrze by sie pracowato, gdyby ich bezposrednim przetozonym zostata
osoba posiadajgca okreslong ceche (n=1715)

35
30
25
20
15
10

m Zdecydowanie niedobrze by mi sie pracowalo Raczeijniedobrze by mi sie pracowalo

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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Wykres 43. Odsetek osdb, ktérym niedobrze by sie pracowato, gdyby bezposrednim przetozonym zostata
osoba nieheteroseksualna wedtug czestosci uczestniczenia w praktykach religijnych

40 36

35 32

30 26 26
. 31

25 28

20
15

29

23

20 19

10

0 T T T T

kilka razy w raz w tygoniu 1-2 razy w miesiacu  kilka razy w roku w ogéle nie
tygodniu uczestnicze

przelozony gej przelozonaleshijka

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

W sytuacji, w ktorej bezposrednim przetozonym zostatyby osoby pochodzenia innego
niz polskie lub wyznania innego niz katolickie dyskomfort w pracy odczuwatoby, w zaleznosci
od kraju pochodzenia, rasy oraz wyznania przetozonej/przetozonego, od 14% w przypadku
przetozonej/przetozonego pochodzenia rosyjskiego, do 25% oséb - w przypadku
przetozonej/przetozonego pochodzenia romskiego. Duze znaczenie ma w tym przypadku
wojewddztwo zamieszkania badanej/badanego. Najczesciej posrdd trzech wojewddztw, w
ktérych odsetek o0sdb odczuwajgcych dyskomfort jest najwyiszy w Polsce, gdyby ich
przetozong lub przetozonym zostat/-a przedstawicielka lub przedstawiciel mniejszosci
narodowej, etnicznej, rasowe] lub wyznaniowej, pojawiajg sie nastepujgce wojewddztwa:
podkarpackie, pomorskie, tédzkie oraz lubelskie. Trzy wojewddztwa o najwyzszych frakcjach
0s6b odczuwajgcych dyskomfort w pracy, gdyby przetozonym zostat przedstawiciel danej
grupy narodowosciowej lub wyznaniowej zostaty zaprezentowane w tabeli 23.
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Tabela 25. Wojewddztwa o najwyiszych odsetkach oséb odczuwajgcych dyskomfort w pracy wedtug osoby
bezposredniego przetozonego (n=1715)

Wojewddztwa o najwyiszych odsetkach oséb odczuwajgcych dyskomfort w pracy
wedtug osoby bezposredniego przetozonego

Przetozony | % ] % ]| %
Rom tédzkie 34 | podkarpackie 31 | pomorskie 30
Muzutmanin pomorskie 29 | podkarpackie 27 | zachodniopomorskie 23
Wietnamczyk lubelskie 28 | swietokrzyskie 27 | pomorskie 25
Czarnoskory tédzkie 34 | podkarpackie 31 | pomorskie 30
Zyd podkarpackie 26 | swietokrzyskie 22 | lubelskie 22
Swiadek Jehowy podkarpackie 23 | podlaskie 21 | lubelskie 19
Rosjanin tédzkie 21 | zachodniopomorskie 20 | lubelskie 19

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Nieco mniejszemu odsetkowi oséb pracowatoby sie niedobrze, gdyby ich
bezposrednim przetozonym/przetozong byta osoba z niepetnosprawnoscia. Okoto 13% osdéb
twierdzi, ze ich komfort w miejscu pracy bytby niski, gdyby przetozonym zostata osoba
niestyszgca. Natomiast co dziesigtemu Polakowi pracowatoby sie Zle, gdyby bezposrednim
zwierzchnikiem zostata osoba niewidoma. Zdecydowanie mniejszy odsetek, bo co
dwudziesta osoba, wskazuje na utrate komfortu pracy, gdyby przetozong/-nym zostata osoba
poruszajgca sie na wozku.

Najmniejsze odsetki respondentek i respondentéw odczuwatyby dyskomfort w pracy,
gdyby ich przetozonym zostata osoba niewierzgca (8%), kobieta (6%), osoba samotnie
wychowujaca dziecko (5%) oraz osoba mtodsza od nich (5%). Na te odsetki nie ma wptywu
pte¢ osoby odpowiadajgcej na pytanie. Warto wiec podkredli¢, ze wsréd oséb, ktédrym
niedobrze by sie pracowato, gdyby ich przetozonym zostata kobieta wystepuje réwny
odsetek kobiet i meziczyzn (po 6%). Wsrdd oséb z wyksztatceniem podstawowym i
zawodowym jest nieco wyiszy odsetek tych, ktéorym pracowatoby sie zle, gdyby
bezposrednim przetozonym zostata osoba niewierzgca w stosunku do oséb z wyksztatceniem
Srednim i wyzszym (10% w stosunku do 6% i 5%). Wsrdd oséb uczestniczacych w praktykach
religijnych jest znacznie wyzszy odsetek oséb (12%), ktére odczutyby dyskomfort w pracy,
gdyby ich przetozonym zostata osoba niewierzgca w poréwnaniu z osobami uczestniczgcymi
w takich praktykach sporadycznie oraz w ogdle (5%). Posiadanie mtodszego od siebie
przetozonego czesciej powoduje dyskomfort w najmtodszych badanych grupach wiekowych.
W grupie oséb od 18 do 24 roku zycia co dziesigtej osobie niedobrze by sie pracowato, gdyby
przetozonym zostata osoba mtodsza od nich, a w grupie oséb w wieku 25-34 lata - co
trzynastej.
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5.2.4. Cechy nauczyciela dziecka, ktore wptywajg na komfort Polek i Polakéw

Osoby badane zostaty poproszone o okreslenie, w jakim stopniu czutyby sie komfortowo,
gdyby nauczycielem matematyki ich dziecka zostata osoba posiadajgca poszczegdlne
charakterystyki. Respondentki i respondenci mogli ustosunkowa¢ sie do tego pytania

uzywajac pieciostopniowe;j skali odpowiedzi:

zdecydowanie niekomfortowo (1),
raczej niekomfortowo (2),

trudno powiedziec (3),

raczej komfortowo (4),
zdecydowanie komfortowo (5).

Na podstawie wynikéw badania zostat obliczony sredni komfort, jaki odczuwaliby

respondenci, gdyby przedstawicielka lub przedstawiciel danej grupy zostat nauczycielem

matematyki ich dziecka. Nizsza srednia oznacza mniejszy komfort.
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Tabela 26. Sredni komfort Polek i Polakéw w sytuacji, w ktérej nauczycielky lub nauczycielem matematyki ich
dziecka zostataby osoba posiadajgca okreslong ceche (n=1715)

Posiadanie
. . $redni Wyksztatcenie dziecka do 14.
Nauczyciel matematyki komfort roku zycia
podstawowe zawodowe srednie wyisze nie tak
Gej 2,74 2,28 2,70 2,81 3,27 2,72 2,80
Lesbijka 2,89 2,41 2,85 2,98 3,40 2,86 2,95
Osoba niewidoma 3,43 3,29 3,38 3,47 3,58 3,42 3,43
Osoba czarnoskéra 3,66 3,35 3,63 3,70 4,02 3,58 3,82
Osoba narodowosci innej niz 383 361 382 386 4,08 378 394
polska
Osobawyznaniainnego niz 5 o 3,68 3,87 3,94 4,12 384 4,01
katolickie
Ateista 3,89 3,58 3,89 3,96 4,15 3,85 3,98
Osoba poruszajacasigna 3,33 4,01 4,01 4,18 395 | 4,11
wozku inwalidzkim
Osoba zyjaca w zwiazku 3,85 4,01 4,05 4,2 398 | 4,12

nieformalnym

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

Najmniej komfortowo respondenci czuliby sie, gdyby nauczycielem matematyki ich
dziecka zostali przedstawiciele mniejszosci seksualnych. Nieco wiekszy komfort zapewnia w
tym przypadku sytuacja, gdyby matematyki uczyta homoseksualna kobieta w poréwnaniu do
homoseksualnego mezczyzny, jednak réznice te nie sg duze. Dodatkowo, mezczyzni czuliby
sie zdecydowanie mniej komfortowo niz kobiety, gdyby nauczycielem matematyki ich
dziecka zostat homoseksualny mezczyzna (t(1713) = -2,02; p<.05). W przypadku pozostatych
przedstawicielek i przedstawicieli grup mniejszosciowych, o jakie pytano w badaniu, nie ma
réznic w odpowiedziach miedzy ptciami. Najwiekszy komfort dla respondentek i
respondentdw, sposrdd wszystkich grup, o jakie pytano w badaniu, oferuje osoba zyjgca w
zwigzku nieformalnym. Mozna zaobserwowac ogdlny trend wskazujgcy na fakt, ze wraz z
podnoszeniem sie poziomu wyksztatcenia $redni komfort rosnie, niezaleznie od tego, do
jakiej mniejszosci nalezy nauczyciel matematyki. Warto podkresli¢, ze trend ten utrzymuje
sie dla homoseksualnego mezczyzny, homoseksualnej kobiety, osoby czarnoskorej, osoby o
narodowosci innej niz polska, osoby o wyznaniu innym niz katolickie oraz ateistki lub ateisty.

Ponadto osoby posiadajgce w chwili badania dzieci do 14 roku zycia czutyby sie
zdecydowanie mniej komfortowo, gdyby w roli nauczyciela ich dziecka pojawita sie osoba
czarnoskdra (t(1019), p<.05), osoba narodowosci innej niz polska (t(1019) =, p<.05), osoba
wyznania innego niz katolickie (t(1035)=; p<.05), osoba niewierzaca (t(1713)- = ; p<.05),
osoba poruszajgca sie na wozku inwalidzkim (t(1713)=; p<.05) oraz osoba zyjaca w zwigzku
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nieformalnym (t(1713)=; p<.05). Nie ma istotnych réznic pomiedzy odczuciem komfortu w
przypadku osdb posiadajgcych dziecko do 15 roku i oséb nieposiadajgcych dziecka w tym
wieku jedynie w przypadku mniejszosci, ktore jako nauczycielki lub nauczyciele matematyki
wywotywatyby najwiekszy dyskomfort — homoseksualnych mezczyzn, homoseksualnych

kobiet oraz oséb niewidomych.
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6. Zadania rzagdu w zakresie realizacji zasady rownego traktowania

6.1. Poparcie dla poszczegolnych typow dziatan na rzecz rownego traktowania

Az 67% Polek i Polakéw jest przekonanych, ze rzad powinien podejmowac wiecej dziatan
na rzecz rownego traktowania. Istnieje takze duze poparcie dla poszczegdlnych dziatan, o
ktére zapytano osoby badane. Zdaniem respondentek i respondentdéw, rzagd powinien zadbac
o wprowadzenie do szkét nauczania na temat réwnego traktowania. Tak wysoki odsetek
poparcia moze sie wigza¢ ze Swiadomoscig koniecznosci ksztattowania postaw Polek i
Polakéw juz od najmtodszych lat szkolnych. Pomimo tego, ze programy ksztatcenia zawieraja
elementy edukacji antydyskryminacyjnej, to realizacja tych zatozen czesto nie ma miejsca. W
opinii 81% respondentek i respondentéw, zadaniem rzgdu powinna by¢ takze inna forma
oddziatywania na $Swiadomos¢ spoteczng, a mianowicie organizacja kampanii
informacyjnych. Najmniejszy odsetek osdb stoi na stanowisku, ze rzad powinien uczestniczy¢
w procesach mediacji miedzy dwiema stronami uwiktanymi w spér.
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Wykres 44. Odsetek osob popierajagcych poszczegdlne formy dziatan rzadu w zakresie realizacji zasady
rownego traktowania (n=1715)

wprowadzaé w szkole nauczanie na temat

o
rownego traktowania 84%
organizowac kampanie informacyjne 81%
zapewniac ochrong prawng dla osob gorzej
81%
traktowanych
monitorowac sytuacje gorszego traktowania 80%
szkoli¢ pracownikow administracji publicznej na
. . . 80%
temat problemodw osdb gorzej traktowanych
posredniczyé w sporach w sytuacji, gdy jedna ze
. . 74%
stron jest gorzej traktowana
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

6.2. Poparcie dla dziatan na rzecz r6wnego traktowania poszczegdlnych grup

Najwiekszy odsetek Polek i Polakow, bo az 82%, jest zdania, ze rzad powinien podejmowadé
dziatania na rzecz rownego traktowania oséb z niepetnosprawnosciami. Nieco mniej oséb
uwaza, ze wieksza niz do tej pory uwage nalezy poswieci¢ rodzinom wielodzietnym, osobom
starszym, samotnym rodzicom oraz kobietom (po okoto % Polek i Polakdw). Co ciekawe,
pomimo $wiadomolici wystepowania w Polsce problemu gorszego traktowania osdb z
chorobami psychicznymi, czy tez oséb nieheteroseksualnych (dla przypomnienia potowa
0s6b twierdzi bowiem, ze problem ten w naszym kraju istnieje), stosunkowo niewielki
odsetek uwaza, ze rzad powinien podejmowaé wiecej dziatan na rzecz tych grup
(odpowiednio 64% i 41%).
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Wykres 45. Odsetek osdb, ktére uwazaja, ze rzad powinien podejmowac wiecej dziatan na rzecz réwnego

traktowania poszczegodlnych grup (n=1715)

0s6b niepetnosprawnych 7% 11%
rodzin wielodzietnych 8%  14%
osob starszych (powyzej 50.r.2.) 8% 16%
samotnych rodzicow 8%  16%
kobiet 17%
0sob z chorobg psychiczng 15% 21%
0s0b pochodzenia innego niz polskie 14% 27%
osob wyznania innego niz katolickie 12% 29%
0sob o orientacji innej niz heteroseksualna 41%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M tak trudno powiedziec nie

Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".

6.3. Stosunek do podwyzki podatkéw na rzecz grup narazonych na nieréwne
traktowanie

Ponad 1/5 Polek i Polakéw nie zgadza sie na podwyzke podatkéw, niezaleinie od
pdiniejszego przeznaczenia uzyskanych w ten sposdéb srodkow. W spoteczenistwie
najwiekszy odsetek zgodzitby sie na podwyzke podatkdow w celu uzyskania srodkow na
Swiadczenia oraz pomoc dla oséb z niepetnosprawnosciami fizycznymi (39%), oséb samotnie
wychowujgcych dzieci (34%), rodzin wielodzietnych (33%) oraz osdb starszych (33%).
Najmniej oséb zaakceptowatoby zwiekszenie wysokosci podatkédw, gdyby pozyskane
pienigdze byty przeznaczone na pomoc uchodzcom (19%) i mtodym pracownikom bez

doswiadczenia (20%).
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Wykres 46. Stosunek do podwyzki podatkow w celu uzyskania srodkéw na swiadczenia oraz pomoc dla
poszczegblnych grup narazonych na nieréwne traktowanie (n=1715)
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Zrédto: "Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia".
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7. Rekomendacje

Biorgc pod uwage wyniki badania zrealizowanego w ramach projektu mozna wskazaé
kluczowe (priorytetowe) obszary dziatan dla rzadu ktére powinny zosta¢ zaadresowane w
Strategicznych Rekomendacjach na rzecz Rdwnego Traktowania i tym samym mogg stanowic
baze do opracowania Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania.
Najwazniejsze rekomendacje to:

1. Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci dziatan rzgdu w zakresie rownego traktowania.

W spoteczenistwie istnieje duze przyzwolenie na podejmowanie przez rzad dziatan majacych
na celu zapewnienie realizacji zasady rownego traktowania — wiekszos¢ Polek i Polakéw
uwaza, ze rzad powinien podejmowaé wiecej tego typu dziatan.

W celu zwiekszenia efektywnosci i skutecznosci dziatan rzadu w zakresie realizacji zasady

réwnego traktowania nalezy przede wszystkim:

a) Zagwarantowac¢ srodki finansowe na zadania zwigzane z realizacjg polityki
antydyskryminacyjnej nastepujagcym podmiotom: Petnomocnikowi rzadu ds.
Rédwnego Traktowania, Rzecznikowi Praw Obywatelskich, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Rzecznikowi Praw Pacjenta;

b) Wprowadzi¢ wymdg stosowania zasady réwnego traktowania do opracowywanych
aktédw prawnych;

c¢) Wdrozy¢ rozwigzania prawne zgodne z przepisami prawa miedzynarodowego,
zapewniajgce petng i réwng ochrone wszystkim grupom narazonym na
dyskryminacje.

2. Zwiekszenie systemowego wsparcia ze strony panstwa umozliwiajacego godzenie rél
zawodowych i rodzinnych kobiet i mezczyzn.

Jedynie 9% Polek i Polakéw jest zadowolonych z obecnie prowadzonej polityki panstwa
wobec rodziny. Dla poréwnania, ponad potowa spoteczenistwa jest zdania, ze polityka ta jest
niedostateczna. Mimo, ze stosunkowo niewielka czes¢ osdb uwaza, ze w Polsce wystepuje
problem nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢, bycie samotnym rodzicem, posiadanie
matego dziecka czy posiadanie rodziny wielodzietnej, to az % Polek i Polakéw jest zdania, ze
wiekszg niz do tej pory uwage rzad powinien poswieci¢ tym wtasnie grupom. Opinie te sg na
tyle zdecydowane, ze okoto 1/3 obywatelek i obywateli zgodzitaby sie na podwyzike
podatkéw w celu uzyskania srodkéw na swiadczenia oraz pomoc dla rodzin wielodzietnych i
0sOb samotnie wychowujgcych dzieci. Postawy takie majg uzasadnienie w doswiadczeniach
zyciowych badanych — co siddma badana osoba posiadajgca dziecko do 3 roku zycia i co
siddma badana osoba posiadajgca rodzine wielodzietng doswiadczyty w Polsce gorszego
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traktowania z wymienionych powoddéw. Nalezy podkresli¢, ze brak systemowej polityki
prorodzinnej i sprzyjajacej godzeniu rél zawodowych i rodzinnych jest jednym z gtéwnych
mechanizmdédw wptywajgcych na niska aktywnos¢ kobiet na rynku pracy i w Zyciu
politycznym.

3. Zmniejszenie skali nierownego traktowania kobiet i meiczyzn w dostepie do
zatrudnienia.

Kobiety sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Sytuacja ta spowodowana jest
miedzy innymi stereotypowo postrzeganymi rolami kobiet. Pomimo znacznych zmian
pogladowych w tym zakresie na przestrzeni ostatnich lat, podczas procesu rekrutacji
kandydatki do pracy, zwtaszcza z mtodszych grup wiekowych, nadal stosunkowo czesto
pytane sg o kwestie zwigzane z sytuacjg rodzinng — plany dotyczace posiadania dzieci lub o
to kto bedzie opiekowat sie dzieckiem podczas ich obecnosci w pracy. To ostatnie pytanie
kierowane jest takze do kobiet ze starszych grup wiekowych, co moze by¢ zwigzane z
mozliwoscig petnienia przez nie roli bab¢. Nieréwne traktowanie na rynku pracy moze wiec
dotykac kobiet przez wiekszg czes¢ ich okresu aktywnosci zawodowej. Co wiecej, niepokoi
fakt niskiej znajomosci prawa rekrutacyjnego wsréd potencjalnych pracodawcéw, ktérzy
czesto btednie przekonani sg, ze zgodnie z prawem podczas procesu rekrutacji mozna
zadawaé kandydatkom pytania dotyczgce ich sytuacji rodzinnej. Brak systemowych dziatan
wspierajgcych powrdt kobiet na rynek pracy, mimo ich potwierdzonej skutecznosci, nalezy
uznac za dyskryminacje kobiet przez polityke spoteczna.

4. Podwyiszenie jakosci edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalne;.

Gtéwnym czynnikiem wptywajagcym na dystans spoteczny jest ogdlna otwartos$¢ na
mniejszosci. Wyniki analiz dystanséow spotecznych Polek i Polakéw wzgledem grup
mniejszosciowych $wiadczg o tym, ze w spoteczenstwie polskim wcigz istnieje przestrzen na
zwiekszenie otwartos¢ na réznorodnosé. Najbardziej skutecznym oraz szeroko aprobowanym
spotecznie sposobem na zmiane tej sytuacji jest podwyzszenie jakosci edukacji
antydyskryminacyjnej w polskim systemie edukacji formalnej. Obecnie w niewystarczajgcy
sposob realizowane sg postulaty przeciwdziatania dyskryminacji oraz dziatania na rzecz
rownosci i rdéznorodnosci. W regulacjach definiujgcych kwalifikacje zawodowe oraz
standardy ksztatcenia nauczycielek i nauczycieli nie ma okreslonych wymogdéw kompetencji
dotyczacych  edukacji antydyskryminacyjnej. W konsekwencji realizacja edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej jest uzalezniona od dobrej woli oraz
Swiadomosci przysztych oraz obecnych nauczycielek i nauczycieli oraz instytucji i oséb ich
ksztatcgcych. Nalezy podkreslié, ze wsrdd dziatan rzgdu zmierzajgcych do realizacji zasady
rownego traktowania najwiekszg aprobatg spoteczng cieszg sie szeroko rozumiane dziatania
edukacyjne, od wprowadzania nauczania na temat réwnego traktowania w szkotach po
organizowanie réznorodnych kampanii informacyjnych.
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5. Zapewnienie dzieciom i miodziezy romskiej nauczania glottodydaktyki w systemie
edukacji formalnej.

Od 2004 roku realizowany jest ,Program na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce”. Jak
pokazujg badania, odsetek oséb, ktére wyrazajg sympatie wzgledem Romdw systematycznie
ro$nie. Jednak w 2012 roku tylko % spoteczeristwa miato do tej mniejszosci etnicznej
stosunek przychylny. Zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego na potrzeby projektu
,Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia”, Romowie to mniejszos¢ etniczna,
wzgledem ktérej Polki i Polacy odczuwajg najwiekszy dystans spoteczny. Mimo tego, ze
osobisty kontakt na poziomie jednostkowym nie wptywa na wartosé dystansu spotecznego
wzgledem Romow, dwa wojewddztwa — opolskie oraz podlaskie, w ktérych odsetek oséb
posiadajgcych osobisty kontakt z Romami jest najwyzszy, odznaczajg sie najnizszymi
wartosciami dystansu do tej grupy etnicznej. Konieczne jest podkreslenie, ze w
wojewddztwie podlaskim od wielu lat wszystkie dzieci romskie objete obowigzkiem
szkolnym obowigzek ten realizujg. Integracja ze spotecznoscig lokalng odbywa sie wiec od
najmtodszych lat, co moze skutkowac przyjaznymi postawami mieszkaricow wojewddztwa
podlaskiego. Konieczne jest podkreslenie, ze edukacja jest priorytetem ,Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce”. Wydaje sie jednak, ze warto uzupetni¢ go o dziatania
majgce na celu zapewnienie dzieciom i mtodziezy romskiej mozliwosci uczenia sie jezyka
polskiego jako jezyka obcego. Obecnie dzieci nalezgce do tej mniejszosci rzadko uczeszczajg
do przedszkoli, przede wszystkim ze wzgledu na stosunkowo wysokie opfaty i niska
dostepnos¢ miejsc. Powoduje to, ze nie znajg one jezyka polskiego przed rozpoczeciem nauki
w szkole podstawowej. Ze wzgledu na niski poziom znajomosci jezyka polskiego, uczennice i
uczniowie romscy, a takze migrantki i migranci, uzyskujg niskie wyniki z egzaminéw na
zakonczenie szkoty podstawowej i gimnazjum, co prowadzi do ograniczenia ich dalszych
wyboréw edukacyjnych.
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